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LEI N° 043/97
DATA: 16/12/97

SUMULA: Cria o Estatuto e organiza o
Quadro Préprio do Magisté-
rio da Prefeitura Municipal
de Campina do Siméo e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Campina do Simao, Estado do
Parana, aprovou ¢ €u, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
L

£
I

Art. 1° O presente Estatuto organiza O
Quadro Préprio do Magistério da Prefeitura Municipal de Campina do
Simao, do Ensino de Primeiro Grau.

Art. 2° Para efeito desta Lei, entende-
se:

I - integrantes do Quadro Proprio do Magistério, todo o pessoal
que, nas unidades escolares € recreativas, € demais orgaos da
administracdo, ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, avalia, inspeciona, coordena, orienta e dirige o ensino na
Rede Municipal.

II - Cargo Publico,b € o conjunto de atribuicdoes €
responsabilidades, conferidas ao integrante do Quadro Proprio do
Magistério, sendo caracterizado pelo seu grupo ocupacional definido pelo
conjunto de cargos ou afinidades entre si quanto a natureza do trabalho
ou grau de conhecimento necessario para o cargo.

III - Referéncia, a posi¢do no Qutdro Proprio do Magistério,
caracterizada pela exigéncia de grau de habilitagcdo profissional e niveis
de elevagido de vencimentos proprios.
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IV - Atividades inerentes a educagdo ou nela incluidas: a
»dministragdo, o ensino, a pesquisa, 0$ especialistas em educagéo, a
recreagao.

CAPITULO 11
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

TITULO 1
DOS CARGOS, REFERENCIAS E NIVEIS

Art. 3° Os cargos do Quadro Proprio
do Magistério serdao providos segundo este Estatuto, mediante Concurso q

Publico de provas ou de provas € titulos.
A\ ‘ 1‘

{
]
Art. 4° O Quadro Proprio do Magistério .
compdem-se de sete referéncias, cada qual com quinze niveis de elevagao |
e respectivos vencimentos, (Anexo I). ‘

Art. 5° A estruturagdo do Quadro
Préprio do Magistério sera assim estabelecida: ]

Paragrafo Primeiro - A area de atuagao L !
sera agrupada em referéncias conforme a formagdo minima exigida para \\ [
1

o exercicio da profissao.

Paragrafo Segundo - As referéncias “
830 em numero de sete em fungao das habilitagdes assim compostas: 5

I - area de atuacgdo: Educagao Infantil, Educac¢éo Especial e Ensino 1
Fundamental de 12 a 4¢ série. ]
Referéncia I - Habilitagao minima de 2° Grau em Magistério, com

trés anos.

Referéncia II -
quatro séries, ou trés séries, mais um

Habilitacao minima de «° Grau em Magistério com |
ano de estudos adicionais. |
|
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Referéncia III - Habilitagdo de 2° Grau Magistério, acrescida de
Licenciatura Curta, obtida em Curso de Grau Superior na area de
Educacéao.

Referéncia IV - Habilitagcao de 2° Grau em Magistério, acrescida
de Licenciatura Plena, obtida em Grau Superior na area de Educagéo.

Referéncia V - Habilitacdo em Magistério, acrescida de
habilitagdo especifica em Grau Superior, mais curso de pos-graduacgao
na area de educagao.

Il - Area de atuagdo: Educacgéo Fisica para o ensino pré-escolar e de
12 a 4@ série:
Referéncia IV - Habilitagdo especifica em Grau Superior, obtida
em curso de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
Referéncia V - Habilitacdo especifica em Grau Superior acrescida
de curso de pés-graduagio, na area de Educagao.

Il - Area de atuagdo: Especialista em Educagéo:
1. Supervisor Escolar:

Referéncia VI - Habilitacdo em Grau Superior em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar.

Referéncia VII - Habilita¢cdo em Grau Superior em Pedagogia, com
habilitacao especifica em Supervisdo Escolar, acrescida de curso de pos-
graduagao em Educagao.

2. Orientador Educacional.

Referéncia VI - Habilitagdo em Grau Superior em Pedagogia, com
habilitacdo em Orientagédo Educacional, acrescida de pos-graduagao na
area de Educagao. '

3. Psicopedagogo: ‘

Referéncia VII - Habilitagdo em Grau Superior em Pedagogia,

acrescida de curso de pos-graduagao em Psicopedagogia ou equivalente.

Paragrafo Terceiro - A ascengao
funcional para qualquer uma das referéncias s6 se dara através de
Concurso Publico de acordo com o Artigo 47 deste Estatuto.
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TITULO II ,j

DA EVOLUCAO FUNCIONAL 5
|

J

Art. 7° Evolug¢do Funcional é a
elevagdo de grau ou de referéncia do integrante do Quadro Proprio do
Magistério, dentro do mesmo cargo, obedecidos critérios de merecimento
ou de nivel de habilitacéo.

: 11
Paragrafo Unico - A Evolugdo 13 i
Funcional dar-se-a através de avango horizontal ou avango vertical. !

Art. 8° Avancgo horizontal é a elevacio ]
do grau de vencimento em que o servidor se encontra posicionado na [ |
tabela, para o imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, ’
observados os critérios de merecimento e intersticio minimo de dois
anos. ‘

Art. 9° Merecimento é a demonstragio :
do professor ou do especialista em educagéao do correto exercicio de suas [ |
atribuigées, preenchidos requisitos essenciais de disciplina. |

Art. 10 Avaliagao de desempenho é o |
processo que tem por finalidade ‘aferir objetivamente o resultado efetivo | [
do servidor na sua area de atuagéo. ' i

i

Art. 11 A promog¢do por merecimento ’
dar-se-a a cada dois anos, podendo ter o integrante do Quadro Préprio 5
até quatro faltas.

Paragrafo Unico - Para o professor ou [

especialista de Educagao ser promovido para o nivel subsequente da i
referéncia devera no prazo estabelecido completar 450 pontos conforme o ‘

estabelecido no Anexo III deste Estatutoy € aplicado por Comisséo | i

designada pelo Executivo, nos termos de Legislagéo especifica. l J

o
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Art. 12 O servidor que discordar do | |
resultado de sua avaliagdo podera, no prazo de dez dias, interpor recurso |

.

administrativo dirigido a uma comissao especialmente designada, 1
constituida de trés membros, incluindo um representante da categoria. ‘

Paragrafo Unico - A Comissao que s¢
refere o caput deste Artigo emitira parecer conclusivo dentro de quinze
dias, contados da data de recebimento do recurso. |

Art. 13 As avaliagbes de desempenho
serdao concluidas no primeiro guadrimestre do ano, para que 0O avancgo ‘:
horizontal vigore a partir do més de maio. !

Art. 14 Avango vertical é a elevagao de
uma referéncia para outra superior, dentro do mesmo cargo, observado o
nivel de habilitacdo pertinente.

Paragrafo Unico - O servidor ocupara
na nova referéncia grau correspondente ao que estava posicionado na | |
referéncia anterior. ]

Art. 15 O professor ou especialista de
educacdo devera requerer O avango vertical, anexando ao processo
documentacdo que comprove a habilitacao exigida, até o dia 10 de

fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico - Até o ultimo dia do
més a que se refere o caput deste Artigo, o o6rgéao de pessoal competente
promovera o0s levantamentos necessarios a implantagdo do avango

vertical, para vigorar no meés seguinte. |

Art. 16 Nao sera concedido avango
horizontal ou avango vertical ao profeasor ou ao especialista em i

educagao:

N
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I - em estagio probatério;
II - aposentado;
III - em disponibilidade;
IV - em licencga para tratar de assuntos particulares;
V - no periodo de intersticio a que se refere o Artigo 8°
VI - que tenha sofrido punigéo disciplinar;
VII - que tenha faltado ao servigo por mais de dez dias alterna-
dos ou cinco consecutivos injustificadamente;
VIII - nos casos de afastamento para:
a) desempenho de mandato classista;
b) exercicio de mandato eletivo da Uniédo, do Estado ou do
Municipio; e
c) exercicio em outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da
: Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios. »

TITULO 111
DO DIRETOR DA ESCOLA

Art. 18 O Diretor da escola é o
integrante do Quadro Proprio do Magistério incumbido de administrar,
disciplinar, organizar e orientar as atividades do estabelecimento,
respondendo igualmente, pelo processo de articulagéo entre os diversos
setores da escola com a comunidade em geral.

~ Art. 19 O Diretor da escola sera
escolhido, dentre os professores ou especialistas da educagéo do Quadro
Proprio do Magistério, em eleigéo direta e livre, para um mandato de trés
anos, permitida a reeleicdo uma vez, por igual periodo, nos termos da
legislagao especifica.

Paragrafo Unico - O Projeto de Lei que
regulamentara as eleicées para Diretor escolar, sera encaminhada ao
Legislativo, no prazo de trinta dias a contar dg publicagao desta Lei.
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Art. 20 Na mesma eleicao devera ser
eleito o Diretor-auxiliar que devera ser integrante do Quadro Proprio do
Magistério.

Paragrafo Unico - Nas escolas com
numero inferior a duzentos alunos, os diretores-auxiliares assumirdo na
auséncia do titular.

Art. 21 Os ocupantes das funcgdes de
Diretor ou de Diretor-Auxiliar da escola, quando for o caso, terédo sua
jornada de trabalho ampliada para quarenta horas semanais, com
respectiva elevagdo de vencimentos, acrescida das vantagens pessoais.

TITULO IV
DO APROVEITAMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ Art. 22 Os cargos do Quadro Préprio
do Magistério Municipal serdo providos por:
I - Nomeagao

II - Readaptagéo

III - Reintegragéao

IV - Aproveitamento

V - Remocgéao

VI - Substituigao

Art. 23 A primeira investidura em
cargos de provimentos efetivos dependera da aprovagao em CONCurso
publico de provas e titulos, assegurada a mesma oportunidade para
todos.
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Art. 24 SO podera ser investido em

cargo do Quadro Proprio do Magistério Municipal quem satisfazer 0s

seguintes requisitos:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - estar em dia com as obrigagbes € 0s encargos

militares previstos em Lei;
III - possuir habilitagao € qualificagéo para o exercicio do

cargo;
IV - apresentar condig¢oes anato-psicofisiologicos

compativeis com exercicio do cargo;
V - cumprir as demais exigéncias previstas em lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 25 Os concursos publicos para 0S

integrantes do Quadro Préprio do Magistério serao realizados pelo menos ;
a cada trés anos pelo 6rgao competente do Poder Executivo Municipal. .

paragrafo Unico - A validade dos |

concursos publicos realizados sera de dois anos, podendo ser prorrogado .

por igual periodo. ‘
.

Art. 26 Para realizagdo € &

participagdo em concurso publico observar-se-a0 as exigéncias fixadas

em regulamento.

CAPITULO V i

Art. 27 A primeira investidura do

o dar-se-a através de ato de nomeagao.

Quadro Proprio do Magistéri
*,
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Paragrafo Primeiro - A nomeagéo
seguira rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso e atendera o
requisito de aprovagao em exame de saude pelo 6rgao competente do
Municipio, garantida a nomeagao ao deficiente cuja capacidade permita
0 exercicio do cargo.

Paragrafo Segundo - Os candidatos
classificados no concurso serdao convocados através de Edital publicado
em Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade da Secretaria de
Educacgéo, para dar inicio ao exercicio de suas fungdes no local escolhido
quando da inscrigéo do concurso.

~Paragrafo Terceiro - @) nao
comparecimento do candidato no dia e hora da apresentacéo, previsto na
paragrafo anterior, implicara na perda do direito de nomeagao.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 28 Posse é o ato que completa a
investidura em cargo publico do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 29 O integrante do Quadro
Préprio do Magistério sera considerado empossado com a assinatura do
termo que conste o ato que nomeou € o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuigbes do cargo e exigéncias deste
Estatuto. |

Paragrafo Unico - O referido Termo
sera assinado pelo titular do 6rgédo da Administragdo a quem incumbe
dar posse e pelo nomeado.

Art. 30 A autoridade que der posse
verificara, sob pena de responsabilidade,,“ se foram satisfeitas as
condig¢des legais para investidura.
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Art. 31 A posse deve verificar-se no

prazo de cinco dias uteis, contados da data da publicacdo do ato de

nomeacao no Orgao Oficial.
Paragrafo Primeiro - O prazo de que
trata este Art. podera ser prorrogado, no caso de motivo relevante, por

até trinta dias, mediante solicitacdo por escrito do interessado €
despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

paragrafo Segundo - Nao se efetivando
a posse, por omissdo do nomeado, dentro dos prazos previstos neste
Artigo, tornar-se-a sem efeito a nemeagao.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 32 O exercicio € a pratica de atos
proprios do cargo € tera inicio na data da posse.

Art. 33 O inicio, a interrupgao € O
reinicio do exercicio seréo registrados em livro proprio e comunicados
pelos Chefes imediatos a0s seus superiores hierarquicos.

paragrafo Unico - Ao Chefe imediato do

nomeado compete dar-lhe exercicio.

Art. 34 Nos casos de reintegragdo, O
nco dias, contados da publicagao do

exercicio tera inicio no prazo de ci
rrogado por até trinta dias.

ato no érgao oficial, podendo ser pro

",
e
/ﬂ e,
iy,
(7
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CAPITULO VII
DA REMOGAQ

Art. 35 Remogdo é a passagem de
exercicio do professor ou do especialista de educagédo de um para outro

estabelecimento escolar, sem que se modifique sua situacgéo funcional,
podendo ser efetuada:

I - ex-officio;
IT - voluntariamente.

Art. 36 A remogéo ex-officio dar-se-a:

) Z’“‘” 3 . -~
I - a critério da Secretaria Municipal de educacao.

Art. 37 A remogdo voluntaria sera
procedida por permuta ou a pedido do interessado, constatada a
existéncia de vaga, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo,
ouvida a Dire¢ao da unidade escolar.

Paragrafo Primeiro - No caso de mais
de uma solicitacdo de remogao para a mesma vaga, sera utilizado o
seguinte critério para desempate:

I - maior tempo de servico no Municipio;
II - maior tempo de servigo na Escola;
III - maior titulagéo.

Paragrafo Segundo - A remocéo por
permuta, condicionada ao interesse da Administragdo, podera ocorrer
quando dois integrantes do Quadro Proprio do Magistério, no exercicio de

atividades idénticas, requeiram, durante o periodo de férias, mudanc¢a da
respectiva lotagao.

¥
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CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 Podera haver substituigao,
mediante ato proprio da Secretaria Municipal de Educacdo, nos
afastamentos ou impedimentos legais e temporarios do titular.

Paragrafo Unico - O substituto
assumira o exercicio do cargo ou a fung¢éo da Diregao com direito "a
remuneragio correspondente, excluidas as vantagens pessoais,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituigéo.

-

Art. 39 Cessados os motivos
determinantes da substituicdo, o substituto retornara a seu cargo de
origem.

CAPITULO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 40 A reintegracdo que decorre de
decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, € 0 reingresso
no Quadro Préprio do Magistério com o restabelecimento dos direitos
decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - A  decisdo
administrativa que determina a reintegragao sera proferida em pedido de
revisdo de processo.

Art. 41 Invalidada por sentenga a
demisséo, o integrante do Quadro Proprio do Magistério sera reintegrado,
sendo o0 seu substituto reconduzido ao cargo que ocupava sem direito a
indenizagao.
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Paragrafo Primeiro - Havendo sido
transformado ou extinto o cargo, em que se deva verificar a reintegragao,
esta se fara em outro cargo de vencimento e de funcgéo equivalentes.

Paragrafo Segundo - Na&ao sendo
possivel fazer-se a reintegracdo na forma prevista neste Capitulo, o
integrante do Quadro Préprio do Magistério sera posto em
disponibilidade com vencimento e demais vantagens devidas, de forma
proporcional.

Paragrafo Terceiro - O integrante do
Quadro Préprio do Magistério reintegrado sera submetido a inspecéao
médica.
Paragrafo Quarto - Verificada a
incapacidade fisica do integrante do Quadro Proprio do Magistério, sera
ele aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 42 Readaptacao é o provimento do
integrante do Quadro Proprio do Magistério em cargo de Quadro Geral,
mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, podendo ser
realizada ex-officio ou a pedido, quando ficar devidamente comprovado
que:

I - a modificagdo do estado fisico ou das condicdes de saude
do funcionario diminui sua eficiéncia no cargo;

I - o estado mental ndo corresponde mais a exigéncia do
cargo.

Paragrafo Primeiro - A readaptacéao
prevista neste Artigo ndo acarreta redugdo de vencimento.

Paragrafo*Segundo - O processo de
readaptagéo sera iniciado mediante laudo formado pelo érgido Médico
Pericial do Municipio ou 6rgéo por ele indicado.
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Art. 43 Dependendo das condicoes, ©

Quadro proprio do Magistério podera ser readaptado, 1O

Proprio Quadro, para o exercicio de horas—atwldades.

paragrafo Onico - No caso deste Artigos

i de
ao readaptado aplicam-s€ as mesmas regras de jornada de trabalho €

Art. 44 A carga poraria  dos

jstéri iornada
integrantes do Quadro Proprio do Magisterio, corrcsponc.ieta ug; é(;l AP
semanal pasica de vinte horas, qu€ sera desenvomda integr

am turno, mais 5% (vinte € cinco por cento) de hora-atmdade.

45 O Municipio através da

5 Appd .ornada de
0. -.ataria Municipal de Educagao pOdeYa propor vagas com Jorn .

trabalho de Fluarenta horas-aula dmemalendna em dOlS {umos, achSCIda
| de 25% (vinte € cinco por cento) de hora-atividade, pars =1

atividades inerentes a0 efetivo exercicio do Magisterio.

Paragrafo Primeiro - Atividades
inerentes ao cargo de professor compreende:

o b nora-aula, que € o periodo de tempo em qué desempenha
atividade docente com 0 aluno; P ¥ ? i

In - pqrg-atividade, sdo as horas destinadas a programac;éo do
trabalho didatico, & colaboragdo com as atividades de direcao e

administracéo da escola, a0 aperfeic;oamenj:o proﬁssional e a articulagao
com a comunidade, cumpridas no recinto escolar.

------
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Paragrafo Segundo - As horas-
atividades serdo reguladas € supervisionadas pelas préprias escolas.

Art. 46 Para efeito de pagamento,
apurar-se-a a frequiéncia ao servigo pelo ponto, a que ficam todos os que
exercem fungodes nos estabelecimentos de ensino da rede municipal.

paragrafo Unico - Néo estéo incluidos
na obrigatoriedade a que faz mencéo o caput deste Artigo.

I - os integrantes do Quadro Proprio do Magistério durante o periodo
de recesso escolar;

1I - os Diretores de escola € 0s Diretores-auxiliares em virtude de suas
atribuigoes.

Art. 47 As vagas para concurso nas
vérias area de atuagdo ofertadas em namero e local que a Secretaria
Municipal de Educagéo determinar, atendendo as necessidades da rede
municipal de ensino.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 48 Além dos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos, constituem direitos dos profissionais
de ensino:

I - o acesso a informagoes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos bem como assessoria psicopedagogica,
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional ¢ a
ampliagao de seus conhecimentos. .
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II - a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos para
frequentar cursos de graduagdo, pés-graduagao, atualizagdo e
especializagédo profissional, conforme regulamentagéo propria;

I - a disposicédo, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
técnico-pedagogico, suficientes e adequados, para que exergam com
eficiéncia suas funcgoes;

IV - a remuneracéo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de |
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

V - a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico, !
independentemente de seu vinculo funcional;

VI - a participagdo, como integrante do Conselho Escolar, nos
estudos e deliberacdes que afetem o processo educacional;

VII - a liberdade de expressdo, manifestagéo e organizagdo em todos
os niveis, especialmente na unidade escolar;

VIII - a participagdo no processo de planejamento, execucédo e
avaliacéo das atividades;

[X - a reunido na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

X - a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor,

religido, sexo ou qualquer forma de discriminagdo em decorréncia do
exercicio profissional.

e e

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 49 Além de outras vantagens,
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina
do Siméo, os profissionais do ensino poderao receber, juntamente com o
vencimento do cargo, as seguintes gratificagoes:

I -pelo exercicio das fungoes diretivas;

II - pelo trabalho com portadores de necessidades educacionais

especiais. "

b
(/ (\)/
7
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SECAO.I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGOES DIRETIVAS

Art. 50 A titulo de gratificagdo pelo
exercicio de funcoes gratificadas para Diretor de escola e Diretor-auxiliar,

identificados pelos Simbolos FGD-1, FGD-2, FGD-3 e FGD-4, constantes 1
no Anexo II deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os valores das 1
funcoes gratificadas a que se refere o caput deste Artigo serdo corrigidos, !
na mesma data em idéntico percentual, sempre que se verificar reajuste T
de vencimento dos integrantes do Quadro Préprio do Magistério. a

[ |
- /q"‘ b

Art. 51 O Diretor da escola, pelo ]
exercicio das atividades inerentes a fung¢do, recebera a gratificagéo de ‘

valor proporcional ao numero de alunos matriculados no
estabelecimento, de acordo com os seguintes simbolos e faixas de ‘
abrangéncia:

FGD-3 - de 100 a 200 alunos [
FGD-2 - acima de 200 a 400 alunos ]
FGD-1 - acima de 400 alunos |

Art. 52 O Diretor-auxiliar, pelo exercicio ]
das atividades inerentes a fungdo, recebera gratificacdo de valor ‘
equivalente ao fixado no Simbolo FGD-4.

Art. 53 As fungodes gratificadas serao
conferidas mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, atendendo

expediente do Secretario Municipal de Educagéo. ]

#
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SECAO II I
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO COM PORTADORES DE ;f
NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 54 O integrante do Quadro Préprio i
do Magistério em exercicio de atividade especializada de educacgdo e
reabilitagéo de portadores com necessidades especiais, diretamente com
o educando, perceberd gratificagdo calculada sobre o grau inicial de q
referéncia I da tabela de vencimentos, com base na carga horaria |
semanal de trabalho, observada a seguinte proporgao: ‘

) . . i
I - vinte horas - cinquenta por cento. 2
i

-
Paragrafo Unico - A gratificacdo de que f‘
trata este Artigo € inacumulavel com a que se refere no Artigo anterior. 1

CAPITULO III |
DAS FERIAS

Art. 535 O integrante do Quadro
Proprio do Magistério, gozara trinta dias de férias, bem como tera direito

a recessos escolares de acordo com o calendario anual aprovado, sendo
vedada sua acumulagio, ficando assim distribuidas:

I - trinta dias consecutivos no periodo compreendido entre
dezembro e fevereiro;

II - quinze dias no més de julho como recesso escolar;

III - a critério da Secretaria Municipal de Educagio, poderéao ser
concedidos outros recessos de acordo com o Calendario Escolar.

Art. 56 E vedada, em qualquer i
hipétese, a conversdo das férias em dinheiro. 1

o i
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CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 57 O integrante do Quadro Proprio
do Magistério sera aposentado:

[ - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais

rrente de acidente €m Servigo, moléstia proﬁssional ou

quando deco
incuravel, especificadas em Lei e

doenga grave, contagiosa oOu

proporcionais nos demais €asos;
n - compulsoriamente, aos setenta anos de idade com

proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente: |
a) aos trinta € cinco anos de servico, se homen, € aos trinta
anos se mulher, com proventos integrais, no caso de

especialista em educacao;

b) aos trinta anos de efetivo €
se professor € vinte e cinco anos,

proventos integrais;
c) aos sessenta e cinco anos de idade, se homen € aos sessenta

anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

sServigo.

xercicio em funcoes de magisteério,
se professora, com

paragrafo Unico - O tempo de servigo

Publico Federal, Estadual ou Municipal sera computado integralmente
ponibilidade.

para cfeitos de aposentadoria € dis

Art. 58 Lei especifica destinada 2
criacdo do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
estabelecera aliquota de descontos para OS

Campina do Simao,
Servidores, bem como sera o Orgao responsavel pelo pagamento dos

proventos de aposentadoria.
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TITULO VI .
DOS DEVERES, DO APERF EICOAMENTE, DA ESPECIALIZAGAO
E DA ACUMULACAO |

Art. 59 O professor ou especialista de ;‘
educacéo tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas i
atribuicoes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional {
adequada "a dignidade do Magistério, observando, além das normas
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina
do Simao, os seguintes preceitos:
I - preservar 0S principios, os ideais € 0S fins da educacéo
publica, através de seu desempenho profissional;
JI - empenhar-s€ €m prol do ‘desempenho do aluno, utilizando i
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;
' Il - participar das atividades educacionais, atribuidas por for¢a i
de suas funcdes, durante o seu horario de trabalho; |
IV - incentivar a participacao, o dialogo € a cooperagao entre os
educandos, demais educadores € a comunidade em geral, visando a |
construgao de uma sociedade democratica; |
V - promover o desenvolvimento do senso critico e da |
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
da cidadania e para o trabalho; ‘
VI - respeitar o aluno com O sujeito do processo educativo ¢
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado; }
VII - assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianga € ao
adolescente, comunicando a autoridade competente os casos que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos;
VIII - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus
registros junto aos 6rgaos da administragao,
IX - acatar as decisdes dos conselhos escolares, de acordo com &
legislacdo vigente;
X - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao
das atividades escolares.

"
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Art. 60 Constituem faltas graves dos
profissionais do ensino, puniveis com pena de suspensao de até noventa
dias, cumpridas as formalidades legais:

I - impedir que o aluno assista ou participe das aulas, em razao
de qualquer caréncia material;

II - discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

CAPITULO II
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 61 E dever inerente do professor
ou especialista em educagao, diligenciar seu aperfeicoamento profissional
e cultural.

Art. 62 Observar-se-40, quanto ao
aspecto financeiro dos estimulos, as normas seguintes:

1 - serdo inteiramente gratuitos os cursos para oS quais 0s
professores ou o especialista de educagao tenha sido expressamente
designado ou convocado;

II - a concessdo de Dbolsas de estudo e a autorizacdo para
participagéo de cursos fora do Municipio ou no exterior, com recursos do
Municipio, sera feita de modo a proporcionar igual oportunidade de
preferéncia a todos os interessados;

[Il - o Municipio podera conceder facilidades, inclusive financeira
supletivas, ao professor ou ao especialista de educagao que, por
iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscri¢ado em Curso
fora do Municipio ou no exterior, desde que a modalidade de que trata
seja correlata a sua formagao e atividade profissional.
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Art. 63 O Chefe do Poder Executivo
analisaréa sobre proposta do Secretario Municipal de Educacg@o de
conceder auxilio financeiro para qualquer atividade em que reconhega 0
interesse de aperfeicoamento ou especializagao, incluindo viagens de
estudos em grupo de professores, para congressos, encontros, simposios,
convengdes, publicagoes técnico-cientificas ou didaticas € similares.

CAPITULO 111
DA ACUMULAGAO

b

Art. 64 E vedada a acumulagao

remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade

de horéarios:

I - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com ou
III - a de juiz com um cargo de Magistério;

IV - a de promotor publico com um cargo de Magistério.

tro técnico ou cientifico;

Paragrafo Unico - A proibicao de
acumular estende-se a fungdes € a empregos publicos.

T{TULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 O Dia do professor sera

comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 66 O Municipio assegurara que o
exercicio do Magistério se fara dentro das condigdes minimas de
distribuicdo de alunos por classe € por sé&ie, de forma compativel com 0

ensino de qualidade.
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Art. 70.0 Executivo Municipal expedira
0s atos complementares necessarios a plena execugéo das disposi¢oes da
presente Lei.

Art. 71 Fazem parte integrante desta
Lei, seus Anexos I, I-A, 11, 11, IlI-A, III-B, III-C.

Art. 72 O enquadramento no Plano de
Carreira instituido por esta Lei, dos Professores e Especialistas da

Educagéo em exercicio no Magistério Municipal sera feito por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 73 Nos casos omissos e nas
matérias nao especificamente regulamentadas pela presente Lei ou que
nao contrariem, aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina do Simao.

Art. 74 Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina
do Siméo, em 16 de dezembro de 1997, 4
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Emilio Alt¢miiro Lazzar
Prefeit@ Municipal
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