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LEI N.o 048/98
DATA: 07/01/98

SUMULA: Estabelece o Sistema de
Classificagdo de Cargos,
fixa seu numero e niveis
de vencimentos, normas
de ascensdo funcionai ¢
da outras providéncias.

B A S 1

A Camara Municipal de Campina do Siméo, Estado do Parans,
aprovou e eu, Preieito Municipal, sanciono a seguinte:
L
E

I

Art. 1.0 Esta Lei estabelece o Sistema

. de Classificagdo de Cargos, fixa 0 seu nimero e vencimentos, dmwm;u

- as normas de ascensdo funcional e as relacées de trabalho do Poder Pu-
blico Municipal e da cutras providéncias.

Art. 2.0 Para os efeitos desta Lei adota-
se as defini¢ées abaixo, com também aquelas constantes do Estatute dos
Servidores Publicos Municipais:

ou integral com denominacéo propria,
criado por Lei em numero certo = re
munerado pelos colres piblicos;
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11 - CLASSE - Grupamento de cargos da
mesma natureza ou afinidade, com
idéntico nivel de responsabilidade, ¢
atribuicoes assemelhadas e igual nive!
de vencimentos.

Il - CARREIRA - Conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, dispos-
tas hierarquicamente conforme o grau
de complexidade ou dificuldade das
atribuicoes e nivel de responsabilida-
de.

IV - conjunto de carreiras ou classes que
digam respeito a atividades profissio-
nais correlatas ou afins quanto a natu-
reza dos respectivos trabalhos ou ac
ramo de conhecimento aplicados em
seu desempenho.

Art. 3.0 A definicdo das atribuigoes das
classes, respectivas condi¢des de provimento, a habilitacao e o grau de €s
colaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de atividades
do cargo serao objeto de regulamentacaoc propria.

Art. 4.0 O sistema de classificacaoc de
cargos ¢ o constante do Anexo I, que define as classes ¢ cargos de cada
um dos Grupos Ocupacionais, o namerc de vagas € 0 nivel de vencimen-
tos, seguido do Anexo 1I, que trata das Tabelas de Vencimentos.

Paragrafo Unico - A referéncia A da 'l
bela de Vencimentos corresponde ao valor do vencimento inicial dos «
ferentes niveis de vencimentos.
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Art. 5.0 A sistematica de cargos ora
instituida atendendo a natureza, complexidade e dificuldade das atribui-
coes, grau de conhecimento e habilita¢do profissional exigida, esta estru-
turada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I - Supervisdo e Administracao Superior, que compreende 08
cargos que incluem ocupagoes de planejamento, comando, direcéo e con- trole
de recursos materiais e humanos. Por exigirem tomada de decisdes implicam
em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos des

te grupo sdo de livre nomeagao € exoneracao do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

II - Administracdo, que compreende 0s cargos cujos ocupantes
desempenham atribuicdes de cunho administrativo € burocratico relacio-
nadas principalmente ao controle e registro de atos € fatos, ao atendimen
to do publico e ao suporte das atividades da administragac publica. Us
cargos deste grupo requerem habilitagdo técnica € conhecimento tedrico
dominio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual;

&}

Il - Operacional, que compreende 0s cargos cujas atribuigbes
sdo voltadas ao desempenho de atividades fim da administracac pubiica,
exceto as areas de magistério e saude voltadas principalmente & execucao
de obras e manutencio de servicos publicos de competéncia do Municipio.
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico =
exigem consideravel desempenho fisico;

IV - Magistério, que abrange 0s cargos cujas ocupagoes sdo vol-tadas
2 atividades fim de competéncia constitucional do Municipio de atender &
demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhe-cimento tegrico,
habilitacao e exige desempenho intelectual;

V - Saude ¢ Promocgao Social, que abrange os cargos cujas ocupa-
coes sao voltadas ao atendimento das necessidades da populacao relacio-
nadas a Satde ¢ a Promogdo Social. Caracteriza-se pela exigéncia de ¢o-
nhecimento tedrice ¢ pratico e conforme o cargo, habilitagao protissionas
especifica e exige desempenho intelectual.




Trabalbo e Csperanca 1997 - 2000

Art. 6.0 Sem prejuize
desempe-
nho das atividades de cada classe fica reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de defi-
ficiéncia fisica.

Art.7.0 O Executivo Municipal editara
o Manual de Ocupacdes contendo a descricdo das responsabilidades,
atribuicoes e tarefas de cada classe € cargo, assim como dos requisitos de
escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos para o exercicic, a carge
horaria semanal e a subordinacao hierarquica.

Art. 8.0 Os cargos criados por esta Lei s
preeenchidos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargoes ¢

provimento efetivo € em comissao:

1I - pela nomeagéo consequente 4 aprovagao em concur-
so publico de provas ou provas ¢ titulos para os que vierem &a ser admiti-
dos para o exercicio de cargos de provimento efetivo;

ill - pela nomeacdo @ critério do Prefeito Municipa! no
concernente os cargos de provimento em comisséo.

Art. 9.0 O enguadramento menciona-
do no inciso I do Art. anterior sera efetuado por Decreto do Executivo Mu-
nicipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serao enquadrados automaticamente todos 0s servi-
dores submetidos ao regime estatutario, os admitidos posteriormente em
cargos de provimento efetivo ainda que em estagio probatério, a partir do
primeiro dia do més seguinte ao que s¢ der a publicagéo da presente Lei,
independentemente de regime e forma de admissédo desde gue ininterrup-
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tos.

i - E expressamente vedada a reducgéo do vencimento
basico ou do Adicional por Tempo de Servico por motivo do engquadramen
to.

[ - O servidor podera solicitar revisao do seu enguadra-
mento até 10 (dez) dias apds a divulgacao do mesmo. A nao manifestagao
do servidor nesse prazo implica na sua adesdo ao novo sistema.

IV - Os servidores integrantes do Quadro Celetista em Ex-
tincdo e os contratados por tempo determinado em carater excepcional
nao serdo alcancados pelo enquadramento a que s refere esta Lel e per-
manecerao vinculados ao Regime J uridico da C.L.T.
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Art. 10 Efetuado o enquadramento que
se referem os Arts. 8.0 € 9.0 sao considerados extintos todos 0s carges
criados em data anterior a esta Lei que estiverem vagos.

Art. 11 A mencionada extincdo dos car-
gos objetiva quar o quadro de servidores ja existentes ac Planc ore
stituido e ndc amplia nem reduz oS direitos adquiridos dos servidores.

an

DOS VENCIMENTOS

Art,

p—t

1 Considera-s¢
vencimento a con-

trapartida ein espécic regularmente paga pelo Poder Pablice Municipal
com periodicidaﬂe mensal, pela eletiva execucio dos servigos € atribuil
¢Oes do cargo.

Paragrafo Primeiro-O servidor percebe-
4 vencimento proporcional ao mensal, quando 0 periodo de prestacao do
servico for inferior.
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Paragrafo Segundo -E vedado proceder
descontos em percentagem superior a 40% (quarenta por cento) do total
da remuneracgdo do servidor exceto quanto a adiantamento € ou forneci-
fornecimento de cesta basica.

Paragrafo Terceiro - O desconto por fal-
tas no servico nao sera incluido no limite estipulado no Paragrafc anterior.

~Art. 12 Vencimento basico do ocupante
de cargo de provimento efetivo é o valor correspondente a referéncia em
que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por Lei para a clas-
se a que pertence ¢ cargo, ou, no caso de ocupante de cargo de provimen-

to em comisséo o valor fixado para o simbolo de vencimento do cargc para
o qual foi nomeado.

Art. 13 Os ocupantes de cargo de provi-
mento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdo para a respectiva
classe um vencimento basico con31derado inicial (referéncia A) € mais 10
(dez) referéncias sendo a referéncia J, a maior da classe.

Paragralo Unico - A diferenca de uma re-
feréncia para a seguinte corresponde a 5% (cince por cento) do vencimen-
to basico inicial.

Art. 14 Os vencimentos fixadoes, do ba
co até o maxime em cada nivel proporcionam ao servidor ao longo do ten
tempo, a oportunidade de perceber aumento real de vencimentos e con
e constituem a carreira do servidor.
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Art. 15 Os cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas e com o mesmo grau de responsabilidade terdo isono-
mia de vencimentos.
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Paragrafo Unico - A isonomia de venci-
mentos diz respeito a cargos assemelhados e nao a atribuicdes ou tarefas
assemelhadas.

Art. 16 Remuneragéo ¢ o total percebi-
do mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos servicos presta-
tados incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens previstas
tas em Lei que im tenham sido legalmente atribuidas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 17 Evolugao Funcional é a eleva-
¢éo de grau ou de referéncia do integrante do Quadro Proprio de Servido-
res, dentro do mesmo cargo, obedecidos critérios de merecimento ou de
nivel de habilitacéo.

Paragrafo Unico - A Evolucdo Funcio-
nal dar-se-a através de avanco horizontal.

Art. 18 Avango horizontal € a elevacac
do grau de vencimento em que o servidor se encontra posicionade na tabe
la, para o imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, obser-
vados os critérios de merecimento e intersticio minimo de dois anos.

Art. 18 Merecimento € a demonstracac
do servidor do correto exercicio de suas atribuigées, preenchidos requisi-
tos essenciais de disciplina.

Art. 20 Avaliacao de desempenho é 0
processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resuliade efetive
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do servidor na sua area de atuacéo.

Art. 20 A promocao dar-se-a a cada
dois anos, podendo ter o integrante do Quadro Proprio até quatre faltas.

Art. 21 O servidor que discordar do re-
sultado de sua avaliacdo podera, no prazo de dez dias, interpor recurso
administrativo dirigido a uma Comissdoc especialmente designada, consti-
tuida de trés membros, incluindo um representante da categoria.

Paragrafo Unico - a Comisséo a
refere o caput deste Artigo emitira parecer conclusivo dentro de ¢
dias, contados da data de recebimento do recurso.
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Art. 22 As avaliagdes de desempenho
serdo concluidas no primeiro quadrimestre do ano, para que ¢ avango ho-
rizontal vigore a partir do més de maio.

Art. 23 A progressao funcional e a pro-
mocdao levardao em conta apenas o critério de merecimento ¢ est&o condi-
dicionadas, respectivamente aos resultantes da Avaliagdo de Desempenic
¢ da Prova de Capacitagao.

Art. 24 O servidor tera direito a ava-
liacdo de desempenho para progressao funcional a cada periodo de dois
anos contados da data de enquadramento em determinada referéncie.

Paragrafo Unico - Perde ¢ direitc a ava-
liagdo de desempenho o servidor que durante o periodo de dois anos do
intersticio, enquadrar-se ao disposto no Artigo 16 da Lei do Estatuto do
Magistério.
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Art. 25 A avaliagdo de desempenho é
0 processo que tem por proposito aferir objetivamente o resultado do tra-
balho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de
recursos humanos da Administracdo Municipal.

Art. 26 O boletim de Avaliacdo de De-
sempenho apontara:
I - assiduidade e disciplina;
Il - pontualidade e responsabilidade;
III - cooperacéo e iniciativa;
IV - conhecimento do trabalho e efica-

i

V - z&lo no trato dos bens materiais;
VI -apresentacgéo de idéias e sugestoes;
VII - participacdo em curscs e treina-

mento
VIII - frequéncia e concluséo de escolari
dade;
IX - punigoes;
X - dedicacéo ao servico.

Art. 27 A aleri¢do do desempenhoe dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo sera efetuada pela
chefia imediata de acordo com instrugdes do Orgao de Pessoal ou de Co-
misséo de Avaliacao de Desempenho.

Art. 28 O servidor cujo desempenho te-
nha sido avaliado:

[ - na média ou acima da média progredira uma referéncia
dentro do mesmo nivel até alcancar a referéncia méaxima do nive

1.
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II - abaixo da média permanecera na mesma referéncia sub-
metendo-se a treinamentos e/ou testes psicologicos, ficando a disposicac
do 6rgao de pessoal para transferéncia ou treinamento.

Art. 29 Apods a Avaliacao de Desempe-
nho o orgéo de pessoal enviara a Chefia imediata o resultado sendoc que
este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No casc de avalia-
cdo abaixo da média sera dado conhecimento ao servidor dos motivos ca-

bendo ao mesmo o direito da interposi¢do de recurso em ambito aminis-
trativo.

Art. 30 Os meétodos para avaliacao de
Desempenho serac objeto de regulamentacéo propria.

Art. 31 Séo nulas a progressdo funcic-
nal ou promocao concedidas em desacordo com o dispostc neste Capitu-
lo.

DAS VANTAGENS

Art. 32 Além do vencimento basico po
derao ser atribuidas ao servidor as vantagens previstas na legislacao mu-
nicipal vigente desde que 0 mesmo cumpra os requisitos legalmente exigi-
dos.

Art. 33 O servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo designado para ocupar cargo de provimento em
comisséo devera optar entre o vencimento do cargo de provimento € etive
acrescido dus vantagens a que se fizer jus ou o vencimento fixado para ©
cargo em comissao.
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Art. 34 O exercicio de cargo em comis-
$ao ou a designacioe para o exercicio de fungéo gratificada exclui a possi-
bilidade de percepc¢ao de gratificagao pela prestacio de servicos extraordi-
narios.

Art. 35 A Gratificacédo de Fungao pode-
ra ser atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que
seja designado para funcées ou atividades especiais para as guais néo
exista cargo em comissao criado.

Paragrafo Primeiro - E vedada a atri-

buigdo de gratificacéo de funcéo a servidor que exerca cargo €m comissao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Sao integrantes desia Lei os
Anexos [, Il e III, que tratam dos cargos de provimento em comissio e car
gos de provimento efetivo criados por esta Lei, o n{imero de vagas ¢ as ta-
belas de vencimentos.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na da-
ta de sua publicacao, e produzira efeitos a partir de 01 de fevereiro de
1998.

Art. 38 Séo revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente o disposto nas Leis 006/97, 007 /97, e D08/
/97.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Campina do Simé&o, em 07 de janeiro de 1998.

Emilic Altemiro Lazzaretti
Prefeite Municipal
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