DO SIMAO

LEI N° 132/01
DATA: 20/12/2.001

SUMULA: Reestrutura o Estatuto do
Magistério Publico Municipal e
seu Plano de Carreira e¢ da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Campina do Simdo, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

L
E

- e

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO :
DAS DEFINICOES, DOS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO.

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e seu Plano de Carreira, enquadrando Professores ¢
Especialistas em Educacao que atuam na Rede Municipal de Ensino €
regulamenta futuras nomeagoes.

X e Pl

Art. 2° Para efeito desta Lei, entende-se por integrantes do
Quadro Proprio do Magistério, todo o pessoal que, nas unidades escolares
(escolas de ensino fundamental e creches) e demais oOrgdos da
administracdo, ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, avalia, inspeciona, coordena, orienta e dirige o Ensino na
Rede Municipal de Ensino.
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Paragrafo Primeiro - Unidades escolares sao OS
estabelecimentos em qu€ S€ desenvolvem atividades ligadas ao Ensino
Fundamental e a Educacao Infantil.

Paragrafo Segundo - As instituicoes de educacao infantil
compreendem.

I - pré-escolas;
II - creches.

" Art. 3° O pessoal do Magistério compreende as seguintes
categorias:

I - pessoal docente;
1 - pessoal especialista de Educacgéao;

Paragrafo Primeiro - Entende-se por pessoal docente, O
conjunto de professores, queé nas unidades escolares, ministram 0 Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil, no desempenho de atividades docentes.

Paragrafo Segundo - Pertence ao pessoal especialista de
Educacio o membro do Magistério, que atende o art. 64 da Lei 9394/96.

Art. 4° O Regime Juridico para o Quadro do Magistério sera
o Estatutario, regido por esta Lei.

| Art. 5° Os cargos do Quadro Proprio do Magistério deste
i Municipio, sdo os constantes do Anexo 11, desta Lei.

TITULO II
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
DOS CARGOS, REFERENCIAS, NIVEIS DA EVOLUCAO
FUNCIONAL E DA DIRECAO

s
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CAPITULO 1 ,
DOS CARGOS, REFERENCIAS E NIVEIS

Art. 6° Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao
o quadro, 0 cargo, 0 nivel e a referéncia assim definidas:

I - quadro € a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao
pleno desenvolvimento das acdes do Poder Publico Municipal na area
educacional, determino pelo porte de cada escola.

Il - cargo publico, € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
,conferidas a0 integrante do Quadro Proprio do Magistério, sendo
caracterizado pelo seu grupo ocupacional,

Il - nivel é o agrupamento de cargos identificados por letras em
ordem alfabética do A ao C conforme a habilitacdo profissional e a
qualificagdo académica;

IV - referéncia, a posicdo identificada por numeros arabicos em
ordem crescente, correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional

-

da educacdo, na Tabela de Vencimentos anexa a presente Lei;

V - atividades do Magistério, sdo aquelas inerentes a educacao ou
nela incluidas: a administragéo, o ensino, a pesquisa, 0s especialistas em
educagao.

Paragrafo Primeiro - Como retribuicéo pelo efetivo exercicio
do cargo, o profissional da educacao, percebera vencimento expresso na
moeda nacional, aplicavel a cada nivel, conforme os critérios de
enquadramento ¢ desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Segundo — O Chefe do Poder Executivo, sobre
proposta do Secretario Municipal de Educacéo instituira a Lei do porte das
escolas.

s
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SECAO I
DA COMPOSIGAO DOS NIVEIS

Art. 7° A carreira do magistério de que trata esta Lei €
constituida dos seguintes niveis, conforme a habilitagdo do docente:

I - area de atuagfo: Educacao Infantil, Educacao Especial € Ensino
Fundamental de 12 a 42 série.

Nivel A - Referéncia 1 - Habilitacdo minima de 2° Grau em
N Magistério.

Nivel B - Referéncia II - Habilitacdo minima de 20 Grau em
Magistério, ou outra certificacéo neste mesmo nivel, acrescido de
Licenciatura Plena obtido em Pedagogia ou Normal Superior.

Nivel C - Referéncia 1I - Habilitagdo em Magistério ou outra
certificacdo neste mesmo nivel, acrescido de Licenciatura Plena,
obtida em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de Pos -
Graduacdo na Area de atuagao

1I — Area de atuacao: Educacao Fisica para o Ensino Pré-Escolar € de
1* a 4* séries;
Nivel B - Referéncia II - Habilitacao especifica em grau
superior, obtida em curso de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
Nivel C — Referéncia III — Habilitacido especifica em grau
superior, obtida em Curso de Licenciatura Plena em Educacao
Fisica, com Pos-graduagao na area de atuacao.

11l - Area de atuagao: Especialista em Educacéo:

1. Supervisor Escolar:

Nivel B - Referéncia II - Habilitagdo em grau superior em
Pedagogia com habilitacao especifica em Supervisao Escolar, obtida
em Curso de Graduacgao ou Pos-graduagao;

Nivel C - Referéncia IIl - Habilitacdo em grau superior em
Pedagogia, com habilitacao especifica, obtida em Supervisao Escolar,
em nivel de graduagéo ou pos — graduacéo acrescida de outra pos -
graduacao na area de atuacgéao.

s
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2. Orientador Educacional:

Nivel B - Referéncia II - Habilitacdo em grau superior em
Pedagogia, com habilitacao obtida na Graduacao ou Pos-graduacao.

Nivel C — Referéncia III — Habilitacdo em grau superior em
Pedagogia com habilitacdo obtida em Orienta¢do Educacional na
graduacao ou poés — graduagao, acrescida de outra pos — graduacgéo
na area de atuacao.

3. Psicopedagogo:
Nivel C - Referéncia III - HabilitacAdo em grau superior em
. Pedagogia, com Pds-graduacéao em Psicopedagogia .

Paragrafo Primeiro — Os especialistas em educacao deverao
comprovar experiéncia docente de no minimo dois anos;

Paragrafo Segundo - A ascensao funcional de uma area de atuacao para
outra soO se dara através de Concurso Publico.

Art. 8° Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serao

providos segundo este Estatuto, mediante Concurso Publico de provas e
titulos.

Paragrafo Primeiro - Os professores aprovados em Concurso
Publico, a partir da aprovacéo desta Lei, serdo enquadrados na Referéncia

1 (um), conforme sua maior habilitacdo e permanecerdo em Estagio
Probatério previsto nesta Lei, por 03 (trés) anos.

Paragrafo Segundo - Os professores aprovados em Concurso
Puablico realizado por este Municipio, e convocados até set/98, perceberdo
vencimentos conforme enquadramento efetuado através de Decreto do
Executivo Municipal.

Paragrafo Terceiro - Os professores incorporados ao Quadro
de Pessoal do Municipio, através da Lei n°® 051/98, serao enquadrados a
Tabela de Vencimentos desta Lei, por Decreto do Executivo Municipal,
conforme sua habilitacao.
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Art. 9° O Quadro Proprio do Magistério compor-se-a de trés
niveis, cada qual com quinze referéncias de elevagao € respectivos
vencimentos, (Anexo I).

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

TITULO II
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 10° Evolucdo Funcional € a elevacao de grau ou de
referéncia do integrante do Quadro Proprio do Magistério, dentro da
mesma area de atuacao, obedecidos critérios do desempenho, ¢
aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico - A Evolucdo Funcional dar-se-a através de
avanco horizontal ou avanco vertical.

Art. 11 Avanco horizontal € a elevacdo do grau de
vencimento em que o servidor se encontra posicionado na tabela, para o
imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, observados 0s
critérios de merecimento e intersticio minimo de dois anos.

Art. 12 O desempenho sera avaliado pelo colegiado da
Escola que contara, além das obrigacoes cumpridas as iniciativas que
demonstram interesse e dedicacéo a causa educacional.

Paragrafo Unico — Para avaliacdo de desempenho sera
-~ composta uma comissao representada por:
02 (dois) representantes escolhidos pela categoria;
01 (um) representante do FUNDEF;
01 (um) representante do Departamento de Pessoal;
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 13 O aperfeicoamento profissional sera avaliado através
de Certificados de cursos na area de atuacao.

Art. 14 Perceberido adicionais por titulacdo stricto sensu,
os professores que concluirem mestrado e doutorado na area de atuacao ,
correspondendo respectivamente, a 20% € 30% sobre 0 salario fixo.
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. SECAO II
DOS CRITERIOS PARA O AVANGO FUNCIONAL

Art. 15 Para a realizacdo do Avanco Funcional Horizontal
devera ser apresentados o0s documentos originais dos titulos
comprobatorios de capacita¢ao ou x€rox autenticada.

Paragrafo Unico - Quando da apresentacdo dos xé€rox
autenticados da documentacéo devera haver conferéncia com 0s originais

P Art. 16 A Ficha de Avaliacdo de desempenho constara dos
. seguintes itens:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I1I - produtividade;
IV - participacao.

Paragrafo Primeiro - A assiduidade sera considerada a
freqiiéncia ao trabalho.

Paragrafo Segundo - Considerar-se-a disciplina o
cumprimento do horario de trabalho, o respeito as ordens superiores €
bom relacionamento com a comunidade escolar.

Paragrafo Terceiro - Considerar-se-a produtividade a
qualidade e o rendimento do trabalho.

Paragrafo Quarto - A participacao referir-se-a as atividades
internas extracurriculares € com a comunidade.

Art. 17 O Avanco Funcional Horizontal dar-se-a a cada dois
anos, podendo o integrante do Quadro Proprio ter até quatro faltas.

Paragrafo Primeiro - O avango funcional sera computado
sob a forma de créditos, conforme orientacoes € tabelas Anexo III e ficha de
desempenho, ¢ devera somar no minimo 250 créditos avaliados por
Comissao designada pelo Executivo, nos termos desta Lei.

Paragrafo Segundo — O professor podera solicitar elevagao
de no maximo dois niveis por avanco.

.
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Paragrafo Terceiro — Para a avaliacdo dos titulos sera
composta a mesma comissao citada no Paragrafo Unico do Art. 12.

Art. 18 O servidor que discordar do resultado de sua
avaliacao, podera no prazo de dez dias, interpor recurso administrativo
dirigido a uma comissao anteriormente designada.

Paragrafo Primeiro - A Comissio que se refere o caput deste
Artigo emitira parecer conclusivo dentro de quinze dias, contados da data
de recebimento do recurso.

.‘ Paragrafo Segundo - A partir da primeira implantacao do
. avango horizontal, valera o intersticio de dois anos a contar da data desta
ocorréncia.

Paragrafo Terceiro - Cabe a Secretaria de Educacdo a

emissdao e divulgacdo da tabela de contagem de créditos do
aperfeicoamento profissional.

Art. 19 Para implantaciao do primeiro avanco horizontal sera
contado os anos de trabalho para cada dois anos de efetiva docéncia, o
avancgo de uma referéncia.

Art. 20 As avaliagcées de desempenho serdo concluidas no

primeiro quadrimestre do ano, para que o avanco horizontal vigore a partir
do més de maio.

Art. 21 Avango vertical é passagem de um cargo para outro
superior, dentro da mesma .4area de atuacdo, observado o nivel de
habilitacdo pertinente.

Paragrafo Unico - O servidor ocuparda no novo cargo grau
correspondente ao que estava posicionado no Nivel anterior.

Art. 22 O professor ou especialista de educagdo devera
requerer o avancgo vertical, anexando ao processo documentacio que
comprove a habilitacdo exigida, até o més de marco de cada ano.

Paragrafo Unico - Até o ultimo dia do més de abril que se
refere o caput deste Artigo, o 6rgao de pessoal competente promovera os

levantamentos necessarios a implantacdo do avanco vertical, para vigorar
no meés seguinte.
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‘ Art. 23 No primeiro avango vertical realizado pelo
profissional serdo contados todos os titulos anteriores a esta data e para

0s avancgos subseqlientes sera considerada a data estipulada no artigo 22.

Art. 24 Nao sera concedido avanco horizontal ou avanco
vertical ao professor ou ao especialista em educacao:

I - em estagio probatorio;
II - aposentado;
III - em disponibilidade, exceto aqueles que exercerem
N funcéo na Secretaria de Educacio;
- IV - em licencga para tratar de assuntos particulares;
V - no periodo de intersticio a que se refere o Artigo 11;
VI - que tenha sofrido punicao disciplinar;
VII - que tenha faltado ao servico por mais de dez dias
alternados ou cinco consecutivos injustificadamente;
VIII - nos casos de afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do
Municipio;

b) exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.

Paragrafo Unico — O exercicio de Cargo em Comissiao de
Fungao gratificada ou a de mandato classista, nao impede o avancgo
horizontal ou vertical.

Art. 25 Se o profissional possuir dois cargos no quadro
‘ proprio do Magistério:

I - devera ser avaliado em cada um deles;

Il - podera computar o mesmo numero de titulos para
ambos o0s cargos, porém sera avaliado quanto ao desempenho
profissional, separadamente, em cada um deles;
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SECAO II
DOS DIREITOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério
deverao ser submetidos ao processo de avaliagdo de desempenho,

independentemente, se tem ou nao, direito ao avango funcional no
corrente ano.

Paragrafo Primeiro - Se o profissional estiver atuando a
menos de dois meses nao devera ser avaliado.

R Paragrafo Segundo - Se o profissional foi transferido € seu
~ tempo de atuacéo na Escola € inferior a dois meses devera ser avaliado
pela escola de origem.

Art. 27 A avaliacdo de desempenho ocorrera todos os anos
até o dia 31 de marcgo.

Art. 28 Cada item da ficha de avaliacdo de desempenho

citada no Artigo 16, tera o valor de 10 créditos, somando um total de 40
créditos.

Paragrafo Unico - No item assiduidade deve-se descontar os
créditos de acordo com o numero de faltas injustificadas do profissional
conforme a tabela em Anexo 1.0.

Art. 29 O total sera o resultado da soma dos dados
referentes aos dois anos em que foi realizada a avaliacdo, o qual sera
- convertido em créditos conforme Anexo 1.1.

Art. 30 A avaliacdo devera ser lavrada em Ata realizada pela
Escola.

Art. 31 Os profissionais que atuam na zona rural em
Escolas multisseriadas serdo avaliados pela Equipe Pedagodgica da
Secretaria de Educacao, obedecendo aos mesmos critérios dos demais.

St
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TITULO 1II
DO DIRETOR DA ESCOLA

Art. 32 O Diretor da escola € o integrante do Quadro Préprio
do Magistério incumbido de administrar, disciplinar, organizar e orientar
as atividades do estabelecimento, respondendo igualmente, pelo processo

de articulacédo entre os diversos setores da escola com a comunidade em
geral.

N Art. 33 O Diretor da escola sera escolhido, dentre os
especialistas da educagao que atendem o previsto no artigo 64 da Lei
0394/96, em eleicdo direta € livre, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicao uma vez, por igual periodo, nos termos da legislacéao
especifica.

Paragrafo Unico - Enquanto o© municipio nao tiver
profissionais na area em namero suficiente para atender o previsto na Lei
9394/96, encaminhara Projeto de Lei que regulamenta a escolha de
Diretores Escolares.

Art. 34 Em escolas com mais de 200 alunos, na mesma
eleicao devera ser eleito o Diretor — Auxiliar, que sera integrante do
Quando Préprio do Magistério.

Paragrafo Unico - Nas escolas com numero superior a
duzentos alunos, os Diretores - auxiliares assumirdao na auséncia do
titular.

Art. 35 Os ocupantes das fungdes de Diretor ou de Diretor-
Auxiliar da escola, quando for o caso, terao sua jornada de trabalho
ampliada para quarenta horas semanais, com respectiva elevacao de
vencimentos, acrescidas das vantagens pessoais.

Paragrafo Unico — Quando se tratar do Diretor — Auxiliar o
caput do artigo anterior, s6 sera aplicado quando do descrito no art. 34 em
seu paragrafo tnico.

. -
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‘ TITULO III
DO APROVEITAMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 36 Os cargos do Quadro Proprio do Magistério
Municipal seréo providos por:

~ I - Nomeacao "
= II - Readaptacgao
III - Reintegracao
IV - Aproveitamento
V - Remogao
VI - Substituicéo

Art. 37 A primeira investidura em cargos de provimentos
efetivos dependera da aprovagao em concurso publico de provas € titulos,
assegurada a mesma oportunidade para todos.

Art. 38 S6 podera ser investido em cargo do Quadro Proprio
do Magistério Municipal quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - estar em dia com as obriga¢ées € 0S encargos militares
previstos em Lei;

I - possuir habilitacao e qualificacao para o exercicio do

- cargo;

IV - apresentar condi¢oes anato - psicofisiologicos

compativeis com exercicio do cargo;

V - cumprir as demais exigéncias previstas em lei.

CAPITULO II
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 39 Os concursos publicos para 0s integrantes do

Quadro Proprio do Magistério serao realizados pelo menos a cada trés anos
pelo 6rgao competente do Poder Executivo Municipal.

.
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Paragrafo Unico - A validade dos concursos publicos
realizados sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 40 Para realizacdo e a participagéo em concurso publico
observar-se-ao0 as exigéncias fixadas em regulamento.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

& Art. 41 A primeira investidura do Quadro Proprio do
. Magistério dar-se-a através de ato de nomeacao.

Paragrafo Primeiro - A nomeagdo seguira rigorosamente a
ordem de classificacdo no concurso e atendera o requisito de aprovacao em
exame de saide pelo 6rgdo competente do Municipio, garantida a
nomeacéo ao deficiente cuja capacidade permita o exercicio do cargo.

Paragrafo Segundo - Os candidatos classificados no
concurso serdo convocados através de Edital publicado em Diario Oficial
do Municipio, conforme necessidade da Secretaria de Educacéo, para dar
inicio ao exercicio de suas funcoes.

Paragrafo Terceiro - O ndo comparecimento do candidato no

dia e hora da apresentacdo, previsto no paragrafo anterior, implicara na
perda do direito de nomeacao.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 42 Posse é 0 ato que completa a investidura em cargo
publico do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 43 O integrante do Quadro Proprio do Magistério sera
considerado empossado com a assinatura do termo que conste o ato que
nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicées do
cargo e exigéncias deste Estatuto.

4
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Paragrafo Unico - O referido Termo sera assinado pelo
titular do 6rgdo da Administracdo a quem incumbe dar posse e pelo
nomeado.

Art. 44 A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais para investidura.

Art. 45 A posse deve verificar-se no prazo de cinco dias

Uteis, contados da data da publicagdo do ato de nomeagédo no Orgao
Oficial.

Paragrafo Primeiro - O prazo de que trata este Artigo podera
ser prorrogado, no caso de motivo relevante, por até trinta dias, mediante
solicitacdo por escrito do interessado e despacho favoravel da autoridade
competente para dar posse.

Paragrafo Segundo - Nao se efetivando a posse, por omissao
do nomeado, dentro dos prazos previstos neste Artigo, tornar-se-a sem
efeito a nomeacao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 46 O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo e
tera inicio na data da posse.

Art. 47 O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao
registrados em livro proprio e comunicados pelos Chefes imediatos aos
seus superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico - Ao Chefe imediato do nomeado compete
dar-lhe exercicio.

Art. 48 Nos casos de reintegracao, o exercicio tera inicio no
prazo de cinco dias, contados da publicacdo do ato no orgao oficial,
podendo ser prorrogado por até trinta dias.

e
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CAPITULO VI
DA REMOGAO

__ Art. 49 Remocdo ¢é a passagem de exercicio do professor ou
do especialista de educacdo de um para outro estabelecimento escolar,
S€m que se modifique sua situacio funcional, podendo ser efetuada:

I - ex-officio;
IT - voluntariamente.,

Art. 50 A remocéo ex-officio dar-se-a:

I - a critério da Secretaria Municipal de Educacso,
ouvida a Direcdo da Unidade Escolar, desde que haja
necessidade real da remocao.

Art. 51 A remocéo voluntaria sera procedida por permuta ou
a pedido do interessado, constatada a existéncia de vaga, a critério da
Secretaria Municipal de Educacao, ouvida a Direcdo da unidade escolar.

Paragrafo Primeiro - No caso de mais de uma solicitacdo de

remogao para a mesma vaga, sera utilizado o seguinte critério para
desempate:

I - maior tempo de servi¢o no Municipio;
II - maior tempo de servico na Escola;
IIl - maior titulacéo.

Paragrafo Segundo - A remocao por permuta, condicionada
ao interesse da Administracao, podera ocorrer quando dois integrantes do
Quadro Préprio do Magistério, no exercicio de atividades idénticas,
requeiram, durante o periodo de férias, mudanca da respectiva lotacéo.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO
Art. 52 Podera haver substitui¢cdo, mediante ato préprio da

Secretaria Municipal de Educacdo, nos afastamentos ou impedimentos
legais e temporarios do titular.

s A
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Paragrafo Unico - O substituto assumira o exercicio do
cargo ou a fungdo da Diregdo com direito a remuneragéo correspondente,

excluidas as vantagens pessoais, proporcionalmente aos dias de efetiva
substituicao.

Art. 53 Cessados os motivos determinantes da substitui¢éo,
o substituto retornara a seu cargo de origem.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRAGCAO

Art. 54 A reintegracao que decorre de decisdo administrativa
ou judicial, transitada em julgado, € o reingresso no Quadro Proprio do
Magistério com o restabelecimento dos direitos decorrentes do
afastamento.

Paragrafo Unico - A decisao administrativa que determina a
reintegracéo sera proferida em pedido de revisdo de processo.

Art. 55 Invalidada por sentenca a demisséo, o integrante do
Quadro Préprio do Magistério sera reintegrado, sendo o seu substituto
reconduzido ao cargo que ocupava sem direito a indenizagéao.

Paragrafo Primeiro - Havendo sido transformado ou extinto
o cargo, em que se deva verificar a reintegracéo, esta se fara em outro
cargo de vencimento e de funcio equivalentes.

N Paragrafo Segundo - Nao sendo possivel fazer-se a
reintegracdo na forma prevista neste Capitulo, o integrante do Quadro
Proprio do Magistério sera posto em disponibilidade com vencimento e
demais vantagens devidas, de forma proporcional.

Paragrafo Terceiro - O integrante do Quadro Proprio do
Magistério reintegrado sera submetido a inspe¢ao meédica.

Paragrafo Quarto - Verificada a incapacidade fisica do

integrante do Quadro Proprio do Magistério, sera ele aposentado no cargo
em que houver sido reintegrado.

-

RUA HEITOR DA ROCHA KRAMER, S/N2 - FONE/FAX (42) 634-1167 - GEP 85148-000 - GAMPINA DO SIMAO - F




e@w/@élw za//lmwp/mbé de Camfrina do Sémac

|

PROUTU SMGPAL

AMPINA DO SIMAO

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 56° Readaptacdo é o provimento do integrante do
Quadro Préprio do Magistério em cargo de Quadro Geral, mais compativel
com a sua capacidade fisica ou intelectual, podendo ser realizada ex-officio
ou a pedido, quando ficar devidamente comprovado que:

I - a modificacdo do estado fisico ou das condicoes de
satde do funcionario diminui sua eficiéncia no cargo;
~ 1I - o estado mental ndo corresponde mais a4 exigéncia do
cargo.

Paragrafo Primeiro - A readaptagao prevista neste Artigo nao
acarreta reducao de vencimento.

Paragrafo Segundo - O Dprocesso de readaptacdo sera
iniciado mediante laudo formado pelo orgao Médico Pericial do Municipio
ou orgao por ele indicado.

Art. 57 Dependendo das condicoes, o integrante do Quadro
Proprio do Magistério podera ser readaptado, no Proprio Quadro, para o
exercicio de horas - atividades.

Paragrafo Unico - No caso deste Artigo, ao readaptado
aplicam-se as mesmas regras de jornada de trabalho e de aposentadoria.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 58 A carga horaria dos integrantes do Quadro Proprio
do Magistério, corresponde a uma jornada semanal basica de vinte horas,
que sera desenvolvida integralmente em um turno.

Art. 59 O Municipio através da Secretaria Municipal de
Educacdo podera propor vagas com jornada de trabalho de quarenta
horas-aula desenvolvidas em dois turnos, para exercer atividades
inerentes ao efetivo exercicio do Magistério.

e
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Paragrafo Primeiro - Atividades inerentes ao cargo de
professor compreende:

I - hora-aula, que é o periodo de tempo em que
desempenha atividade docente com o aluno;

II - hora-atividade, sdo as horas destinadas a
programagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com as
atividades de direcio e administracdo da escola, ao
aperfeicoamento profissional e a articulagao com a
comunidade, cumpridas no recinto escolar:

-~ Paragrafo Segundo — As horas- atividades corresponderam a
20% (vinte) por cento da carga horaria total do profissional.

Paragrafo Terceiro - As horas - atividades serdo reguladas e
supervisionadas pelas proprias escolas.

Paragrafo Quarto — As horas - atividades deverao integrar o
Projeto Politico Pedagogico da Escola.

Art. 60 Todos os professores € especialistas em Educacao
tém a obrigacao de assinar o livro ponto durante o ano letivo com exce¢ao
de férias e recesso escolar

Art. 61 As vagas para concurso nas varias area de atuacao,
serdo ofertadas em numero e local que a Secretaria Municipal de Educagao
determinar, atendendo as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

.
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TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 62 Além dos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos, constituem direitos dos profissionais de ensino:

I - o acesso a informacoes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos bem como assessoria

» psicopedagogica, que auxilie e estimule a melhoria de seu i
desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos.

II - a oportunidade de afastamento, com ou S€m
vencimentos para freqientar cursos de graduacao, pos-
graduagao, atualizagao e especializacao profissional, conforme
regulamentacao propria;

Il - a disposicdo, no ambiente de trabalho, de
instalacdes e material técnico-pedagogico, suficientes e
adequados, para que exercam com eficiéncia suas funcgoes;

IV - a remuneracéo de acordo com o nivel de habilitacao,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei;

V - a igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagogico, independentemente de seu vinculo funcional,

VI - a participagdo, como integrante do Conselho
Escolar, nos estudos e deliberagoes que afetem 0 processo

educacional;
B VII - a liberdade de expressdo, manifestacao e
organizacdo em todos o0s niveis, especialmente na unidade
escolar;

VIII - a participagdo no processo de planejamento,
execucdo e avaliagao das atividades;

IX - a reunido na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educacao em geral,
sem prejuizo das atividades escolares;

X - a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga,
cor, religido, sexo ou qualquer forma de discriminagdo em
decorréncia do exercicio profissional.

-
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 63 Além de outras vantagens, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campina do Simao, 0s profissionais
do ensino poderdo receber, juntamente com O vencimento do cargo, as
seguintes gratificacoes:

» I - pelo exercicio das funcoes diretivas;

re II - pelo trabalho com portadores de necessidades
educacionais especiais.

SECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCOES DIRETIVAS

Art. 64 A titulo de gratificacao pelo exercicio de funcoes
gratificadas para Diretor de Escola e Diretor - auxiliar, identificados pelos
Simbolos FGD-1, FGD-2, FGD-3 e FGD-4, constantes no Anexo IV deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Os valores das funcoes gratificadas a que
se refere o caput deste Artigo serao corrigidos, na mesma data em idéntico
percentual, sempre que S verificar reajuste de vencimento dos integrantes
do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 65 O Diretor da escola, pelo exercicio das atividades
inerentes a funcdo, recebera a gratificacao de valor proporcional ao
namero de alunos matriculados no estabelecimento, de acordo com 0S
seguintes simbolos e faixas de abrangéncia:

FGD-4 -

FGD-3 - De 100 a 200 alunos
FGD-2 - De 200 a 400 alunos
FGD-1 - Acima de 400 alunos

s
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atividades inerentes a funcéo, recebera gratificacao de valor equivalente ao
fixado no Simbolo FGD-4, conforme anexo IV.

Art. 67 As funcoes gratificadas serao conferidas mediante
Portaria do Chefe do Poder Executivo, atendendo expediente do Secretario
Municipal de Educacao.

SECAO II
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO COM PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS
-~ Art. 68 O integrante do Quadro Proprio do Magistério em
exercicio de atividade especializada de educacdo e reabilitacdo de
portadores com necessidades especiais, diretamente com O educando,
percebera gratificacao calculada sobre o grau inicial de referéncia I da
tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal de trabalho,

observada a seguinte proporcao:
I - vinte horas - cinqlienta por cento.

Paragrafo Unico - A gratificacao de que trata este Artigo €
inacumulavel com a que se refere no Artigo anterior.

Art. 69 Os professores de classes regulares com alunos
portadores de deficiéncia visual, mental ou de locomo¢ao com motrocidade
dos membros superiores recebem gratificacao sobre o salario base
conforme tabela de vencimentos, com base na carga horaria semanal de
trabalho, observada a proporcao de 20 horas a cada 10%.

Paragrafo Unico — Quando da aposentadoria o professor de
classe especial sendo especializado ou escola especial podera incorporar a
gratificacdo a razao de 1/ 25 por ano se professora € 1/30 se professor.

Art. 70 S6 poderao exercer a atividade docente em classes
especiais, centros especializados € escolas especiais, professores €
especialistas com curso especializados certificados pelo nivel médio ou
superior de acordo com 0 inciso 3° do Art. 59 da Lei 9394/96.

L
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CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 71 O integrante do Quadro Proprio do Magistério,
gozara trinta dias de férias, bem como tera direito a recessos escolares de

acordo com o calendario anual aprovado, sendo vedada sua acumulacao,
ficando assim distribuidas:

I - trinta dias consecutivos no periodo compreendido
N entre dezembro e fevereiro;
~ 1 - quinze dias no més de julho como recesso escolar;
[l - a critério da Secretaria Municipal de Educacao,

poderao ser concedidos outros recessos de acordo com O
Calendario Escolar.

Art. 72 E vedada, em qualquer hipotese, a conversao das
férias em dinheiro.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 73 O integrante do Quadro Proprio do Magistério sera
aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrente de acidente €m servico, moléstia
. profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei e proporcionais nos demais casos;
II - compulsoriamente, a0S setenta anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de servico;
11l - voluntariamente:

a) aos trinta € cinco anos de servi¢o, se homem, € a0S trinta
anos se mulher, com proventos integrais, no caso de
especialista em educagao;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcoes de
magistério, se professor € vinte e cinco anos, S€ professora,
com proventos integrais;

c) aos sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem € aos
sessenta anos, se mulher, com proventos proporcionais a0
tempo de servico.

.
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Paragrafo Unico - O tempo de servico Publico Federal,
Estadual ou Municipal sera computado integralmente para efeitos de
aposentadoria € disponibilidade.

Art. 74 Lei especifica destinada a criacdo do Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Campina do Simao,

estabelecera aliquota de descontos para 0S

Servidores, bem como sera o

orgao responsavel pelo pagamento dos proventos de aposentadoria.

TITULO VI

DOS DEVERES, DO APERFEICOAMENTO, DA ESPECIALIZACAO
E DA ACUMULACAO

Art. 75 O professor ou especialista de educacdo tem o dever
constante de considerar & relevancia social de suas atribuicoes, cabendo-
lhe manter conduta moral, funcional e profissional adequada ‘a dignidade

do Magistério, observando, além das normas

contidas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Campina do Simao, 0S seguintes

preceitos:

I - preservar 0S principios, 0S ideais e os fins da
educacao publica, através de seu desempenho profissional;

II - empenhar-s€ €m prol do desempenho do aluno,
utilizando processos que acompanhem 0 progresso cientifico

da educacao;

Il - participar das atividades educacionais, atribuidas
por for¢a de suas funcoes, durante 0 s€u horario de trabalho;

IV - incentivar a participacao, 0 dialogo € a cooperagao
entre os educandos, demais educadores € a comunidade em
geral, visando a construcao de uma sociedade democratica;

V - promover O desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como preparé-lo para o
exercicio da cidadania € para o trabalho;

VI - respeitar o aluno
educativo € comprometer-se
aprendizado;

s

com o sujeito do processo
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VII - assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a
crianga ¢ ao adolescente, comunicando & autoridade
competente os casos quc tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmacao de maus-tratos;

VIII - fornecer elementos para a permanente atualizacao
de seus registros junto aos orgaos da administragao;

IX - acatar as decisoes dos conselhos escolares, de
acordo com a legislacédo vigente;

X - participar do processo de planejamento, execucao €
avaliacéo das atividades escolares.

Art. 76 Constituem faltas graves dos profissionais do ensino,

puniveis com pena de suspensdo de até noventa dias, cumpridas as
formalidades legais:

I - impedir que o aluno assista ou participe das aulas,
em razao de qualquer caréncia material;

I - discriminar o aluno por preconceito de qualquer
espécie.

CAPITULO 1I 2
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 77 E dever inerente do professor ou especialista em
educacao, diligenciar seu aperfeicoamento profissional € cultural.

Art. 78 Observar-se-ao0, quanto ao aspecto financeiro dos
estimulos, as normas seguintes:

I - serdo inteiramente gratuitos os cursos para 0s quais
os professores ou O especialista de educacdo tenha sido
expressamente designado ou convocado;

I - a concessao de bolsas de estudo e a autorizagdo para
participagcao de cursos fora do Municipio ou no exterior, com
recursos do Municipio, sera feita de modo a proporcionar igual
oportunidade de preferéncia a todos os interessados;

b
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III - o Municipio podera conceder facilidades, inclusive
financeira supletivas, ao professor ou ao especialista de
educacdo que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de
estudo ou inscricio em curso fora do Municipio ou no
exterior, desde que a modalidade de que trata seja ligada a sua
area de atuacao.

Art. 79 O Chefe do Poder Executivo analisara sobre proposta

do Secretario Municipal de Educagao a concessdo de auxilio financeiro

para qualquer atividade em que reconheca o interesse de aperfeicoamento e
ou especializagdo, incluindo viagens de estudos em grupo de professores,

para congressos, encontros, simposios, convencgoes, publicacdes técnico-

cientificas ou didaticas e similares.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 80 E vedada a acumulagao remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

I - ade dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

II - a de juiz com um cargo de Magistério;
IV - a de promotor piblico com um cargo de Magistério.

Paragrafo Unico - A proibi¢éo de acumular estende-se a
funcoes € a empregos publicos.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 O Dia do Professor sera comemorado no dia 15 de
outubro.

Art. 82 O Municipio assegurara que O exercicio do
Magistério se fara dentro das condicoes minimas de distribuicao de alunos

por classe e por série, de forma compativel com o ensino de qualidade.

e
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Paragrafo Primeiro - Ficam determinados os seguintes
parametros para distribuicdo de alunos nas escolas municipais: pré-escola
e 1° série. 25 (vinte e cinco) 2% a 4> séries: 30 (trinta) alunos
por turma.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer a necessidade de se
aumentar o0 namero de alunos por série, sera feito um acordo com a

direcdo da escola até que a Secretaria Municipal de Educagao possa
resolver a situacao. ‘

Art. 83 Os professores leigos do Municipio que obtiverem
habilitacio minima exigida pela Lei 9394/96; até o final do ano de 2001,
serdo enquadrados no Quadro do Magistério através de Concurso Publico.

Paragrafo Unico - Os professores leigos que nao obtiverem a
capacitagao referida no Caput do Art. Anterior permanecerao em quadro
de extincao.

Art. 84 Fica também assegurado aos integrantes do Quadro
Proprio do Magistério:

I - o estimulo as publicacoes € similares, quando
contribuirem para a educagao € a cultura.

1I - o estimulo a vida associativa dos professores ou dos

especialistas de educacao através de sua associacoes de
classe.

Art. 85 O professor ou especialista em exercicio no cargo de
provimento efetivo, sera enquadrado inicialmente na sua maior habilitacao
e no nivel de acordo com o tempo de servico.

Paragrafo Primeiro — Apos enquadramento inicial 0s demais
enquadramentos serao de acordo com o determinado por esta Lei.

Paragrafo Segundo - Caso 0 vencimento do professor ou do

especialista de educagao seja superior ao do grau inicial, o enquadramento
dar-se-a no grau do valor imediatamente superior.

s
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Art. 86 O enquadramento dos integrantes do Quadro
Proprio do Magistério nos termos do Art. 8°, sera efetuado no prazo
maximo de trinta dias a contar da publicagio desta Lei.

Art. 87 O Executivo Municipal expedira os atos
complementares necessarios a plena execugédo das disposigoes da presente
Lei.

Art. 88 Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, II,
1, IV, 1.0 e 1.1.

Art. 89 O enquadramento no Plano de Carreira instituido
por esta Lei, dos Professores ¢ Especialistas da Educacdo em exercicio no
.Magistério Municipal sera feito por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 90 O municipio aplicara no minimo 60 % dos recursos
provenientes do FUNDEF, de que trata a Lei Federal n.° 9424 /96, na
remuneracio do Magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental
Publico; quando no final do exercicio verificar o nao atendimento do limite
minimo, o Executivo estabelecera forma de complementacdo salarial,
preservada a proporcionalidade dos vencimentos de cada servidor.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEF serao utilizados
para capacitacdo de professores leigos até dezembro de 2.001.

Art. 91 Havendo sobras de recursos provenientes do
FUNDEF da parte do 60%, no final de cada exercicio sera rateado entre 0s

professores do Ensino Fundamental, em igual propor¢ao independente da
carga horaria.

- Art. 92 Nos casos oOmissos € nas matérias nao
especificamente regulamentadas pela presente Lei ou que nao contrariem,
aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Campina do Siméo.

Art. 93 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente o disposto na Lel
042/97 de 16/12/97 ¢ a Lei 078/99 de 28/01/99.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simé&o, 20 de
dezembro de 2001.

Adir José Visentin Seleme
Prefeito Municipal

.
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