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LEIN° 161/2004

DATA: 16/03/2004

SUMULA: Dispde sobre g ORGANIZACAO DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA do Municipio de Campina do Simaio, estabelece o Sistema de
Classificaciio de Cargos, fixa seu nimero e niveis de vencimentos, hormas de
ascensio funcional e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Campina do Simdo, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

~ L

1

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 1° A Organizagio Administrativa do Poder Executivo, compde-se dos
seguintes 0rgaos:
I - Orgdos Colegiados:
- I- Conselhos Municipais ¢ Comissdes Especiais.
11 - Orgdios de Assessoramento Superior:
1 - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal;
2 - Assessoria de Gabinete.
1 - Orgdos Auxiliares da Administragdio Direta:
1 - Secretaria de Administrago e Planejamento;

2 - Secretaria de Finangas.
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IV - Orgfios da Administragdo Especifica:

1 - Secretaria de Viagéio, Obras e Urbanismo;

2 - Secretaria de Satde;

3 - Secretaria de Promogio e A¢lio Social;

4 - Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;

5 - Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento e Meio-Ambiente.

Paragrafo Primeiro - Os orgdos de que trata o inciso I deste Artigo estdo
vinculados ao Prefeito Municipal por coordenago.

Paragrafo Segundo - Os 6rgiios de que trata o inciso I, 1l e IV deste
Artigo estdo vinculados ao Prefeito Municipal por subordinacéo direta.

CAPITULO NI

DA COMPOSICAQO

Art. 2° O Gabinete do Prefeito Municipal ¢ o 6rgdo responsavel pelo
assessoramento na deliberagio dos atos publicos municipais, e, através do qual,
deverdo tramitar todas as agdes a serem implementadas pelas Secretarias
Municipais, em estrita observancia a legislagfio vigente, bem como o controle da
agenda de compromissos do Prefeito, sendo também encarregado da coordenagdo
dos assunios de Gabiete no intuito de assistir ac Prefeito Municipal no exercicio
de suas fungdes.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito Municipal compreende:
- Chefia de Gabinete;

- Assessoria de Gabinete.
Art. 3° A Secretaria de Administragdo e Planejamento é o 6rgdo encarregado:

- da dire¢dio e coordenagdo, controle e supervisdo da execugdio de todos os
assuntos e rotinas de natureza administrativa do Govemo Municipal,

- da idealizag8o, implantagfio € acompanhamento do Plano Diretor do Municipio;

- de estabelecer, implementar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administragdo e Planejamento compreende:

Assessona Especial de Gabinete;
Departamento de Administragdo e Recursos Humanos;

- Departamento de Licitagdo, Compras e Patrimonio:

Departamento Juridico.
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Art. 4° A Secretaria de Finangas ¢ o érgdo encarregado:

- do planejamento, diregdo e coordenagdo da execu¢do de todos os assuntos e
rotinas de natureza financeira do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Finangas compreende:

- Assessoria Especial de Gabinete;
- Departamento de Receita e Fiscalizagdo;
- Departamento de Controle Intemno.

Art. 5° A Secretaria de Educagiio, Cultura e Esportes € o orgio encarregado:

- de organizar, coordenar, administrar e controlar a rede de ensino do Municipio,
bem como de promover eventos culturais e esportivos.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes compreende:

- Gabinete do Secretario;
- Departamento de Educag@o;
- Departamento de Cultura e Esporte.

Art. 6° A Secretaria de Viagéio, Obras e Urbanismo compreende:

- Gabinete do Secretario;

- Assessoria Especial de Gabinete;

- Departamento de Obras € Urbanismo;
- - Departamento de Viagio e Transportes.

Art 7° A Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento e Meio-Ambiente € 0
orgdo encarregado de estudar, propor € promover medidas e providéncias relativas
a produgdo agricola e agropecuaria do Municipio, bem como fiscalizar mercados,
feiras e matadouros, assim como encarregar-se da pesquisa e controle ambiental do
Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento ¢ Meio-Ambiente
compreende:

- Gabinete do Secretario,
- Assessoria Especial de Gabinete

- Departamento de Agropecuana e Desenvolvimento;
- Departamento de Meio-Ambiente.
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Art. 8° A Secretana de Sainde € o orgdo responsavel pela coordenacgio e
execugdo das atividades referentes A assisténcia Médica, Odontologica e
Ambulatorial do Municipio.

CAMPINA DO SIMAO

Paragrafo Unico - A Secretaria de Saude compreende:

- Gabinete do Secretario;

- Assessoria Especial de Gabinete;

- Departamento de Assisiéncia Médica;

- Departamento de Assisténcia Odontologica.

Art. 9" - Secretaria de Promogdo e Agfo Social é o 6rgdo responsavel pela
coordenacdio ¢ execugdo das atividades referentes a valorizagiio do ser humano,
Assisténcia Sanitaria do Municipio, inclusive pela promogfio e agdo social do
Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Promogio e Agio Social compreende:

- Gabinete do Secretario;

- Assessoria Especial de Gabinete;

- Departamento de Promog¢do Humana;
- Departamento de Ag¢do Social.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA.

Art. 10 O Plangjamento serd o instrumento basico de agdo para o
desenvolvimento fisico-economico, territorial, social e cultural do Municipio, bem
como ¢ veiculo orientador na aplicacio e desenvolvimento da politica
administrativa do Govemno do Municipio: Plano Diretor de Desenvolvimento,
Plano Plurianual de Investimentos, Orgamento-Programa, Programa Anual de
trabalho, Projetos, Atividades Especiais e promoverd, constantemente, agdes que
determinem o desenvolvimento organizacional e a modernizagdo administrativa

Paragrafo Primeiro - As diretrizes bésicas para orientagdo do Planejamento

Municipal deverfio, quando possivel, integrar-se aos planos e programas do Estado
e da Unido.

Paragrafo Segundo - A Execugdo do planejamento sera exercida em todos os niveis
da Administragdo, pela Secretaria da Administragio, em conjunto com os demais
Orgdos admunistrativos, conselhos municipais ¢ comissdes especiais a serem
criadas.
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CAPITULO 1V
CLASSIFICACAO DE CARGOS

I - CARREIRA - Conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigdes
¢ nivel de responsabilidade,

IV -Conjunto de carreiras ou classes que digam respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabathos ou ao ramo de
conhecimento aplicados em seu desempenho.

Ar. 12 A definicio das atribuigdes das classes, respectivas condigdes de
provimento, a habilitacdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos
para o desempenho de atividades do cargo serdo objeto de regulamentagdo propria.

Art. 13 O sistema de classificacido de cargos ¢ o constante do Anexo 1 que
define as classes e cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais, o numero de
vagas € o nivel de vencimentos, seguido do Anexo I, que trata das Tabelas de

Parigrafo Unico - A referéncia A da Tabela de Vencimentos corresponde ao valor
do vencimento inicial dos diferentes niveis de vencimentos.

Art. 14 A sistematica  de Cargos ora nstituida atendendo a natureza,
complexidade ¢ dificuldade das atribuigdes, prau de conhecimento e habilitagsio
profissional exigida, esta estruturada  nos  distintos Grupos  Ocupacionais
especilicados a seguir-

Stmecio
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humanos. Por exigirem tomada de decisdes implicam em alto grau de

magistério e satide voltadas principalmente 3 execucdo de obras e manutengio de
servigos publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela exigéneia de

conhecimento preponderaniemente pratico e exigem consideravel desempenho
fisico;

IV - Magistério, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo voltadas a atividades

V - Satide e Promogio Social, que abrange os cargos cujas ocupagdes sio voltadas
ao atendimento das necessidades da populagio relacionadas a Savde e a Promogao
Social. Caracteriza-se pela exigéneia de conhecimento tedrico e pratico e conforme
0 cargo, habilitag&io profissional especifica e exige desempenho intelectual.

Art. 15 Sem prejuizo  do desempenho das atividades de cada classe fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica,

Art. 16 O Executivo Municipal editard 0 Manual de Ocupagdes contendo a
descri¢do das responsabilidades, atribuigdes e tarefas de cada classe e cargo, assim
como dos requisitos de escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos para o
exercicio, a carga horaria semanal e 3 subordina¢#io hierarquica.
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Art. 17 Os cargos criados por esta Lei serdo preenchidos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
comissio:

Il - pela nomeagiio conseqiienie a aprovagdo em concurso publico de provas ou

provas e titulos para 0s que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de
provimento efetivo;

HI - pela nomeagdo a critério do Prefeito Municipal no concernente os cargos de
provimento em comiss#o.

- Art. 18 O enquadramento mencionado no inciso I do Ari anterior sera
efetuado por Decreto do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente todos os servidores submetidos ao regime
estatutario, os admitidos posteriormente em cargos de provimento efetivo ainda
que em estagio probatério, a partir do primeiro dia do més seguinte ao que se der a

publicagdo da presente Lei, mdependentemente de regime e forma de admissdo
desde que ininterruptos.

I - E expressamente vedada a redugdo do vencimento basico ou do Adicional por
Tempo de Servigo por motivo do enquadramento.

I - O servidor podera solicitar revisio do seu enquadramento até 10 (dez) dias
apos a divulgagio do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo implica
na sua adesfio a0 novo sistema.

. IV - Os servidores integrantes do Quadro Celetista em Extingdio e os contratados
por tempo determinado em cariter excepcional ndo serfdo alcangados pelo

enquadramento a que se refere esta Lei e permanecerio vinculados ao Regime
Juridicoda C.L.T.

Art. 19 Efetuado o enquadramento que se referem os Arts. 17 e 18 sdo
considerados extintos todos os cargos criados em data anterior a esta Lei que
estiverem vagos.

Art. 20 A mencionada extingdo dos cargos objetiva adequar o quadro de
servidores ja existentes ao Plano ora instituido e nfio amplia nem reduz os direitos
adquiridos dos servidores.
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DOS VENCIMENTOS .

J'

Art. 21 Considera-se  vencimento a contrapariida em espécie

| regularmente paga pelo Poder Piblico Municipal, com
periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos servigos e atribuigdes do

* cargo.

Paragrafo Primeiro - O servidor percebera vencimento proporcional aoc mensal,
quando o periodo de prestagéio do servigo for inferior.

Paragrafo Segundo -E vedado proceder descontos em percentagem superior a
40% (quarenta par cento) do total da remuneragio do servidor exceto quanto a
adiantamento e ou fomecimentio de cesta basica.

I

Paragrafo Terceiro - O desconto por faltas no servigo néo sera incluido no limite
estipulado no Paragrafo anterior.

Art. 22 Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo
¢ o valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor dentro
do nivel fixado por Lei para a classe a que perience o cargo, ou, no caso de
ocupante de cargo de provimento em comissfio o valor fixado para o simbolo de
vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 23 Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos
ocupacionais terdio para a respectiva classe um vencimento basico considerado
inicial (referéncia A) e mais 10 (dez) referéncias sendo a referéncia J, a maior
da classe.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a
5% (cinco por cento) do vencimento bésico inicial.

Art. 24 Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel
proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber
aumento real de vencimentos ¢ constituem a carreira do servidor.

Art. 25 Os cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas e com o mesmo
grau de responsabilidade terdo isonomia de vencimentos.

Paragrafo  Unico - A isonomia de vencimentos diz respeito a cargos
assemelhados ¢ nfo a atribuigdes ou tarefas assemelhadas.

Art. 26 Remuneragdo ¢ o total percebido mensalmente pelo servidor
como contrapartida pélos servicos prestados incluindo o vencimento bdsico
acrescido das vantagens previstas em Lei que lhe tenham sido legalmente
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DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 27 Evolugo Funcional ¢ a elevagdo de grau ou de referdneia do
integrante do Quadro Préprio de Servidores, dentro do mesmo  cargo,
obedecidos critérios de merecimento ou de nivel de habilitagio.

Paragrafo Unico - A Evolugdo Funcional dar-se-4 através de avango honzontal,

Art. 28 Avango horizontal ¢ 2 elevagfio do grau de vencimento em que o
servidor se encontra posicionado na tabela, para o imediatamente superior,

dentro da respectiva referéncia, observados os critérios de merecimento e
intersticio minimo de dois anos,

Art. 29 Merecimento ¢ a demonstra¢do do servidor do correio exercicio
de suas atribuigdes, preenchidos requisitos essenciais de disciplina.

Art. 30 Avaliagio de desempenho é o processo que tem por finalidade

aferir objetivamente o resultado efetivo do servidor na sua drea de atuacdo.

Art. 31 A promogio dar-se-4 a cada dois anos, podendo ter o integrante
do Quadro Préprio até quatro faltas.

Art. 32 O servidor que discordar do resultado de sua avaliagdo poders,
no prazo de dez dias, interpor recurso administrativo dirigido a uma Comissio
especialmente designada, constituida de trés membros, incluindo um
representante da categoria.

Pardgrafo Unico - a Comissio a que se refere o caput deste Artigo emitird
parecer conclusivo dentro de quinze dias, contados da data de recebimento do
recurso.

Art. 33 As avaliagdes de desempenho serdo concluidas no primeiro

quadrimestre do ano, para que o avango horizontal vigore a partir do més de
maio.

Art. 34 A progressio funcional e a promogdo levardo em conta apenas o
critério  de merecimento e estio condicionadas, respectivamente aos resultantes
da Avaliagio de Desempenho e da Prova de Capacitagio.

Att. 35 O servidor  tera direito a avaliagio de desempenho para
progressdo funcional a cada periodo de dois anos contados da data de
enquadramento em determinada referéncia,

Parigrafo Unico - Perde o direito a avaliagio de desempenho o servidor que
durante o periodo de dois anos do intersticio, enquadrar-se ao disposto no
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i Arl 36 A avaliagdo de desempenho € o processo que tem por propdsito
CAMPINA 00 SiMAO aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo

subsidios para o plangjamento de recursos humanos da Administracfio
Municipal.

Art. 37 O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:

I - assiduidade e disciplina;
II - pontualidade e responsabilidade;

HI - cooperagdo e Iniciativa;

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;

VI -apresentagio de idéias e sugestoes:

VII - participagdio em cursos e treinamento;

VI - freqiiéncia e conclusio de escolaridade;

» IX - punigges;

X- dedicagdo ao SErvico

Art. 38 A aferi¢io do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo serd efetuada pela chefia imediata de acordo com mstrugdes
do Orgfio de Pessoal ou de Comissiio de Avaliagio de Desempenho.

Art. 39 O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I' - na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo
nivel até alcangar a referéncia maxima do nivel;
II - abaixo da média permanecerd na mesma referéncia submetendo-se a

treinamentos e/ou testes psicolégicos, ficando a disposigdo do 6rgdio de pessoal
para transferéncia ou treinamento.

Art. 40 Apés a Avaliagio de Desempenho o 6rgfio de pessoal enviara a Chefia

imediata o resultado sendo que este deverd ser levado ao conhecimento do servidor
avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagio abaixo da média serd dado conhecimento

ao servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposi¢io de recurso em
ambito administrativo.

Art. 41 Os métodos para avaliagio de Desempenho serdio objeto de
regulamentagdo propria.

Art. 42 Sdo nulas a progressdo funcional ou promogfio concedidas em
desacordo com o disposto neste Capitulo.
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DAS VANTAGENS

Art. 43 Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas a0 servidor as

vantagens previstas na legislacao municipal vigente desde queé 0 mesmo cumpra os
requisitos legalmenie exigidos.

Art. 46 A Gratificagio de Fungfio poders ser atribuida a servidor ocupante de

cargo de provimento efetivo que seja designado para fungSes ou atividades especiais
para as quais nfio exista Cargo em comissio criado.

Pardgrafo  Primeiro - £ vedada  a atribuicdo de gratificagdo de fungfo a servidor
Que exerga cargo em comissgo,

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 A presente Lej sera regulamentada através de um Regimento Interno,
editado por Decreto do Prefeito Municipal,

. Artigo 1°, desta Lei, definindo Competéncia das unidades de servigos, bem comg a
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CAMPINA DO SIMAO Art. 50 Os cargos para o Quadro de Funcionarios, temporarios no caso de
contratacdo através de Teste Seletivo e Efetivos, caso a contratagdo seja efetivada
através de Concurso Publico, devendo esta contratagdo seguir a legislagfio especifica,
sendo que a quantidade de vagas para cada cargo sdo as previstas no Anexo II da
presente Lei, inclusive a respectiva tabela salarial, cujo avango na carreira sera
definido posteriormente, através da Lei de Plano de Cargos e Salarios, com uma
jomada de trabalho fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Fica ao Executivo Municipal reservado o direito de remanejar,
dentro de sua estrutura organizacional, os integrantes deste Quadro Funcional, de
acordo com suas necessidades administrativas.

Paragrafo Segundo - Fica autorizado o Executivo Municipal, a conceder ao Quadro
de Cargos em Comissdo uma gratificagio de até 30% sobre os valores fixados no
Anexo I desta Lei, como Regime de Tempo Integral e Dedicag@o Exclusiva, quando o
ocupante do referido cargo possuir experiéncia comprovada na area de atuagdo, e uma
gratificagdo de até 100% sobre os valores fixados no Anexo I desta Lei, como
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, quando o ocupante do referido
cargo possuir formacdo superior na area de atuagdo do 6rgéo em questdo.

Art. 51 Fica ao Executivo Municipal, reservado o direito de contratar
servidores regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, mediante teste de selegdio,
e com contratos de trabalho por am prazo midximo de 01 (um) ano, permitida a
recontratagdo por mais um periodo idéntico de tempo, de acordo com o Artigo 37,
Inciso IX da Constituigdo Federal.

Art. 52 Fazem parte desta Lei os Anexos I, I e I, que apresentam
respectivamente, 0 Quadro de Cargos em Comissdo, Quadro de Cargos de
Funcionarios Efetivos e Contratados por periodo de tempo determinado criados por

esta Lei, e organograma da Estrutura Administrativa, numero de vagas ¢ as tabelas de
vencimentos.

Art. 53 Esta Lei entra em vigor e surtira efeitos na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrario especialmente as Leis 002/97, 048/98,
051/98, 085/99, 099/2000, 119/2001,

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simdo em 16 de margo de 2004.

Prefeito Municipal

RUA HEITOR DA ROCHA KRAMER, S/N¢ - FONE/FAX (42)

634-1167 - CEP 85148-000 - CAMPINA DO SIMAO - PR




