N e e 4TV
»
: 3

Fog

MUNICIiPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

LEIN° 191
DATA 14 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Municipio
de Campina do Siméo.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Campina do Simao decretou e eu, Emilio

Altemiro Lazzaretti, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Municipio
de Campina do Siméo.

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos organiza os cargos publicos com fundamento nos
principios de eficiéncia no servigo publico e de valorizagdo e dignificacio das fungdes e da agéo
administrativa.

Art. 3° O regime juridico dos servidores do Municipio de Campina do Simio € o estatutario.

Art. 4° O Quadro de Pessoal ¢ integrado por cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissio e fungdes publicas.

Art. 5° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de carreiras, cargos isolados, fungdes gratificadas e
empregos publicos de um mesmo Poder;

1| - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado por lei, com
denominacdo prépria, numero certo, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneracao
correspondente, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura

organizacional do servigo publico;

I - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;
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v - Servidor Piblico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, fungdo ou
emprego publico;

v - Fungiio: atribuigio ou conjunto de atribuigdes conferidas individualmente a
servidores para a execugdo de servigos, encargos ou obrigagdes.

VI - Classe: divisio de cada Nivel de cargo em unidades de progressio funcional;
VII - Nivel: divisio da carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagdo;

VII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, reunidos segundo a natureza do trabalho ou
o grau de conhecimentos necessarios a0 exercicio das respectivas atribuigdes.

CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo e de provimento em comiss3o e sua
criagio, alteragdo, transformago e extingao depende de lei, tém por finalidade atender conveniéncias e
necessidades administrativas e de servigo e estdo sujeitos a existéncia de dotagio orgamentaria e
disponibilidade de recursos financeiros.

SECAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° O Anexo I desta Lei compreende a relagdo de cargos de provimento efetivo, por Grupo
Ocupacional, com o namero de vagas, carga horaria e Nivel correspondente a cada cargo e a Tabela de
Vencimentos com 15 (quinze) Classes.

§ 1° Cada cargo esta relacionado a um Nivel de vencimentos e cada Nivel esta estruturado em
15 (quinze) Classes, correspondendo a linha de progressdo de vencimentos.

§ 2° De uma Classe para outra ha uma diferencga percentual de 2% (dois por cento), de modo
que a Classe 2 (dois) de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 (um) acrescido de 2% (dois por
cento), e assim sucessivamente até a Classe 15 (quinze), que corresponde ao valor da Classe 14
(catorze) acrescido de 2% (dois por cento).

§ 3° A jornada de trabalho semanal dos cargos de provimento efetivo € de 40h (quarenta) horas
semanais e 08h (oito) horas diarias, sendo admitida, no Grupo Ocupacional Profissional, cargos com
jornada diaria ou semanal diferenciadas.
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Art. 8° A investidura em cargos de provimento efetivo se dara sempre na Classe 1 (um),
mediante a aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a existéncia de
vagas, 0 comprometimento de recursos com pessoal, a rigorosa ordem de classificagdo no concurso e
os requisitos estabelecidos em lei.

§ 1° Aos candidatos com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso publico, para provimento em cargo com atribuigdes compativeis a deficiéncia.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo deverdo ser supridos por concurso publico que tera
validade de dois anos, podendo ser prorrogado, por unica vez, por igual periodo.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo, simbologia “CC”, de livre nomeagio e
exoneracio pelo Prefeito Municipal, tém como esséncia o elemento confian¢a e destinam-se as
atribuicdes de direcio, chefia e assessoramento, serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores
efetivos que possuam comprovada experiéncia administrativa ou habilitagdo profissional, de acordo
com necessidades e conveniéncias administrativas e 2 medida que os 6rgdos forem sendo instalados.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de provimento
em comissdo, podera optar pela remuneragdo do cargo efetivo mais a remuneragio da gratificagdo de
funcdo ou somente pela remuneragio do cargo em comissdo, ndo sendo permitida a acumulagido da
remuneragio do cargo efetivo com a do cargo em comissio.

§ 2° A exoneragio de cargo em comissdo reconduzira automaticamente o servidor ao cargo de
origem de concurso, devendo ser enquadrado no Nivel e Classe como se em efetivo exercicio
estivesse.

§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissdo ndo fara jus a gratificagdo de
fungido nem a gratificagdo por horas extraordinarias, ao adicional noturno e ao sobreaviso.

CAPITULO 111
DO RECRUTAMENTO EXTERNO E DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 10. Ocorrera o recrutamento externo de pessoal na impossibilidade de preenchimento de
cargos através de concurso publico, decorrente da inexisténcia de candidatos que atendam aos
requisitos dos cargos vagos e para atender situagdo excepcional de interesse piblico.

§ 1° O recrutamento para atender situagdo excepcional de interesse publico que, por sua
natureza, tenha caracteristica inadiavel e dela decorra prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia, a
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educacdo, a saude, a continuidade dos servigos € outras situagdes definidas em lei, sera por tempo
determinado e pelo regime celetista, extinguindo-se pelo decurso de prazo de duragio do contrato, ndo
conferindo ao pessoal admitido direito nem expectativa de direito de efetivacdo no servigo publico.

§ 2° As contratagdes por tempo determinado serdo remuneradas com vencimentos
correspondentes a Classe 1 (um) de cargo cuja contratagao tenha relagdo.

Art. 11. Fica permitida a atribui¢do de carga horaria suplementar a servidores investidos em
cargos de provimento efetivo com jornada de trabalho de 20h (vinte) horas semanais.

§ 1° A hora suplementar sera remunerada com 0 mesmo valor da hora normal, calculada sobre
o valor da Classe 1 (um) do Nivel de vencimentos do cargo de provimento do servidor beneficiado.

§ 2° A atribuigdo de carga horaria suplementar sera por tempo determinado, extinguindo-se
pelo decurso de prazo de sua duragio, nio conferindo ao servidor beneficiado direito nem expectativa
de direito de tornarem-se efetivas.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES
SECAO1
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12. As fungdes gratificadas, simbologia “FG”, de livre atribui¢do pelo Prefeito Municipal,
serdo exercidas exclusivamente por servidores investidos em cargos de provimento efetivo.

§ 1° A fungio gratificada corresponde a atribuigao de valor pecuniario, em carater
complementar, de acordo com o constante no Anexo llI, paga a servidor designado:

I - para exercicio de fungdo de chefia, diregdo e assessoramento,

I - para exercicio de fungdo de chefe ou encarregado de setor, servigo, unidade ou
escritorio;

m - para exercicio de fungdo de coordenador de projeto ou programa instituido ou mantido

pelo Municipio;

v - para exercicio de fung¢do de coordenador ou encarregado de programa ou projeto
instituido pelos govemnos estadual ou federal em que haja participagao do Municipio.
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§ 2° A fungdo gratificada constitui situagdo acessoria, ndo se incorporando aos vencimentos
efetivos e é inacumulavel com a percepgdo de cargo em comissio.

§ 3° A atribuigdo de fungio gratificada a servidor em estagio probatério garante a0 mesmo
todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo interferindo na contagem de
tempo de servico para fins de cumprimento do periodo de estagio probatério.

§ 4° Além das gratificagdes previstas nesta Lei, o servidor podera perceber gratificagdes na
forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais, atendidos os requisitos legais.

§ 5° O servidor que receber fungdo gratificada, gratificagdo de dedicagio exclusiva ou

gratificagio de produtividade nio fara jus a gratificagdo por horas extraordinarias, periodo noturno ou
sobreaviso.

§ 6° O Chefe do Executivo definira, por Decreto, as fungdes a que se referem os incisos 1L, Ill e
IV deste artigo, passiveis de atribui¢do de gratificagdo de funcao.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL

Art. 13. Podera ser concedida gratificagdo por tempo integral a servidores municipais, nos
seguintes casos:

1 - para o exercicio de fun¢des de natureza técnica,

I - para o exercicio de fungdes de chefia, direcdo, assessoramento, coordenacgao,
encarregado ou responsavel por unidade administrativa, setor, servi¢o, programa ou projeto.

Art. 14. A gratificagio a que se refere o artigo anterior sera fixada por ato do Prefeito
Municipal entre os limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 70% (setenta por cento) do
valor da Classe | (um) do valor do vencimento do servidor investido em cargo de provimento em
comissio, de acordo com a essencialidade, complexidade ou responsabilidade da fun¢@o ou atribuigdes
e as condigdes e natureza do trabalho a ser desempenhado.

Paragrafo tnico. O Chefe do Executivo regulamentara, por Decreto, os casos em que se
concedera gratificagio por tempo integral, fixando o percentual a ser atribuido a cada caso.

SECAO III

DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA
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Art. 15. Fica instituida a gratificagio especial de dedicagdo exclusiva para atender
necessidades de 6rgios em que os servidores tenham que cumprir jornada de trabalho superior a fixada
para o cargo de provimento ou prestar servigos extraordinarios de forma ndo eventual, a noite,
sabados, domingos e feriados, no sistema de plantdes, sobreaviso ou elastecimento de jornada.

Art. 16. A atribuicdo de gratificagdo especial de dedicagdo exclusiva tem eficacia a partir da
assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir as condigdes

prescritas a0 mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera ocorrer a
suspensio da gratificagio, nas seguintes situagdes:

a) o servidor deixar de corresponder com suas obrigagdes;
b) por conveniéncia administrativa, a juizo do Prefeito Municipal,

c) tornar-se O Servigo desnecessario ou ndo estar cumprindo suas
finalidades;

d) apedido do servidor.

Art. 17. A gratificagdo ndo podera exceder de 100% (cem por cento), calculada sobre a C lasse
de vencimentos do cargo em que o servidor estiver provido.

§ 1° A gratificagdo tem por finalidade substituir as verbas relativas a horas extras simples e
dobradas, sobreaviso, adicional noturno e periodo noturno, nio sendo incorporada para fins funcionais,

incidindo, no entanto, para efeitos de férias e 13° salario, enquanto permanecer essa situagdo.

§ 2° O servidor fari jus a gratificacio, nos casos de:

| | - férias;

1 - casamento;

il - luto, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Municipais;
1AY - para repouso a gestante, a adotante e paternidade.

Art. 18. O servidor incluido nesta situagdo fica dispensado de registrar seu horario em controle
de ponto.
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Art. 19. O servidor que receber gratificagdo especial de dedicagdo exclusiva ndo podera ter
exercicio em 6rgdo diverso daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer outra funcao,
cargo, ou atividade publica ou privada, excetuando-se a participag¢do em:

I - orgdos de deliberagdo coletiva;
I - atividades didaticas;
m - mandato eletivo.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 20. Fica instituida a gratificagio por produtividade, para atender necessidades de
fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos, na forma do que dispuser regulamento proprio baixado por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 21. O percentual de gratificagdo a ser atribuido ndo podera exceder a 100% (cem por
cento) do vencimento efetivo do servidor.

CAPITULO V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 22. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Direta do Municipio de Campina
do Simio ficam organizados em trés Grupos Ocupacionais:

| - Profissional;
i - Administrativo;
m - Servigos Gerais;

Art. 23. O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos cujas atribuigdes requerem
formagdo universitaria e elevado grau de atividade mental.

Art. 24. O Grupo Ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem conhecimentos em
nivel de ensino médio ou curso especifico, com atribui¢des que se caracterizam pela atuagdo com certa
complexidade e pouco esforgo fisico.

Art. 25. O Grupo Ocupacional Servigos Gerais abrange cargos cujas atribui¢des requerem
conhecimentos praticos do trabalho, caracterizados pela rotina e predominancia de esforgo fisico e
execucdo operacional.
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Paragrafo anico. O Magistério tera Plano de Carreira proprio.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica estipulada por lei pelo exercicio de cargo
publico.

Art. 27. Remuneragdo é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, que compreende o
vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e acréscimos
legais.

§ 1° Integram a remunerag3o os adicionais e as gratificagdes.

§ 2° Sobre a remuneragdo incidird contribuicdo previdenciaria mensal, encargos e
contribuicdes, de conformidade com o que dispuser a legislagio pertinente.

Art. 28. A data-base para revisio dos vencimentos dos servidores municipais € 1° de abril.

Art. 29. A operacionalizagdo deste Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a na forma do
disposto nesta Lei e seus anexos e de acordo com 0s regulamentos que forem baixados em sua
complementagio.

CAPITULO VII

DA PROGRESSAO DE VENCIMENTOS

Art. 30. A progressio de vencimentos € a passagem do servidor da Classe em que se encontra
para a Classe imediatamente posterior, implicando somente em aumento da remuneragdo, sem
qualquer alteragdo nas atribuigdes e responsabilidades do servidor.

§ 1° A primeira progressio ocorrera no més de maio, apoés o cumprimento do estagio
probatorio.

§ 2° Nio sera beneficiado com a progressao de vencimentos o servidor em estagio probatorio,
aposentado, em disponibilidade, em licenga para tratar de assuntos de interesses particulares, suspenso
e em licenga para tratamento de satde.

§ 3° Também ndo serd beneficiado com a progressao de vencimentos o servidor que receber

média em uma avaliagio de desempenho, realizada no periodo de intersticio, inferior a 3,0 (trés).
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Art. 31. Todos os anos, no més de maio, a Administragio Municipal tomara as providéncias
necessarias para oportunizar aos servidores a progressdo de vencimentos.

§ 1° Serdo beneficiados com a progressio de vencimentos 0S servidores que contarem com O
minimo de 2 (dois) anos de efetivo servico na mesma Classe até o dia 30 de abril do ano em que ela
deva ocorrer, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de maio.

§ 2° Ndo tomadas as providéncias nos prazos e na forma do que dispde esta Lei, ensejara ao

servidor o direito a progressdo de vencimentos a partir da data em que a mesma deveria ter sido
formalizada.

§ 3° Caso nio alcance o tempo de servico exigido, o servidor permanecera na Classe em que se
encontra.

§ 4° O servidor que tenha sofrido penalidades, com exce¢do 4 de adverténcia, e os em licenga
na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem o direito a progressdo de
vencimentos por tempo de servigo.

§ 5° Nao serao prejudicados, na progressao de vencimentos, os servidores designados para
funcdo gratificada ou investidos em cargos de provimento em comissao.

Art. 32. Por motivo de aperfeicoamento sera concedida progressio de vencimentos
correspondente a uma Classe, mediante comprovagdo, por documento habil, de conclusio de
graduag@o superior ao exigido para o cargo de provimento.

Paragrafo unico. Anualmente, no més de abril, sera oportunizado aos servidores a
apresentagdo dos documentos a fim de possibilitar a progressao a que se refere o caput deste artigo,
sendo os efeitos financeiros implantados a partir de 1° de maio do ano em que a mesma se der.

Art. 33. Fica assegurada a participagdo do servidor convocado para participar de atividades de
formagio ou capacitagdo profissional, promovidas ou autorizadas pela Administra¢ao Municipal, sem
prejuizo funcional e remuneratorio.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A Avaliacio de Desempenho € 0 sistema pelo qual o servidor sera aferido quanto a sua
capacidade para o trabalho e desempenho na execugio das tarefas que lhe sdo atribuidas, considerando
suas aptiddes e caracteristicas pessoais, com 0 objetivo de compatibilizar a Politica Municipal de
Recursos Humanos as necessidades e realidade do Municipio, de estimular o desenvolvimento dos
servidores com vistas a promover a valorizagdo, a profissionalizagdo, o aperfeicoamento € 0
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tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° A Avaliagio de Desempenho é um processo permanente em que O servidor tem a
oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos, visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades e possibilidades de crescimento profissional, tem por
finalidade também servir de referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e mensurar os
desempenhos dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante os seguintes
indicadores de desempenho:

1 - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando respeitoa
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo, com
fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagdo; cordialidade e respeito; espirito de equipe;
administragio de conflitos; respeito e individualidade;

I - Inmiciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da instituigdo, na falta de normas e processos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e produg¢io de conhecimentos, com
fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposig¢io de melhoria; iniciativa; interagdo e integrag¢ao;
acdo independente;

il - Dedicacio e compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagdo,
responsabilidade e aperfeigoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visdo
global da instituigdo, cooperando para o cumprimento de sua missdo institucional, buscando sempre a
utilizagdo racional de recursos técnicos e materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de:
aperfeigoamento continuo; resolugdo de problemas; produtividade; cumprimento de prazo;

participa¢do nas atividades do setor e comprometimento;

v - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizag¢do de acordo com metas,
prioridades e padrdes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e atingido a satisfagdo
do usuério do servico prestado, com fundamento nos fatores de: conhecimento técnico; foco em
resultados; garantia da qualidade; organizagao; satisfagdo do usuario;

A% - Gestiio de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com efetividade
os recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento dos processos de sua unidade de
trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia; geréncia de objetivos; desenvolvimento de
pessoas; lideranga; geréncia participativa.

§ 2° A avaliagio de desempenho sera realizada por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
designada por ato do Prefeito Municipal, composta por trés servidores estaveis, de nivel funcional
igual ou superior ao do servidor avaliado, dos quais um sera indicado pelo Executivo Municipal e dois
pelos servidores.
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tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° A Avaliagio de Desempenho ¢ um processo permanente em queé O servidor tem a
oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos, visualizando
caminhos para a superagio de suas dificuldades e possibilidades de crescimento profissional, tem por
finalidade também servir de referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e mensurar os
desempenhos dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante os seguintes
indicadores de desempenho:

1 - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando respeitoa
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo, com
fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagdo; cordialidade e respeito; espirito de equipe;
administragdo de conflitos; respeito e individualidade;

1 - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para ©O
desenvolvimento dos trabalhos e da instituicdo, na falta de normas e processos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e produgdo de conhecimentos, com
fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposigdo de melhoria; iniciativa; interagdo e integra¢ao;
acdo independente;,

I - Dedicacio e compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagao,
responsabilidade e aperfeicoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visao
global da instituigdo, cooperando para 0 cumprimento de sua missio institucional, buscando sempre a
utilizagdo racional de recursos técnicos e materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de:
aperfeicoamento continuo; resolugdo de problemas; produtividade; cumprimento de prazo,
participagdo nas atividades do setor e comprometimento;

v - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizagao de acordo com metas,
prioridades e padroes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e atingido a satisfagdo
do usuario do servico prestado, com fundamento nos fatores de: conhecimento técnico; foco em
resultados; garantia da qualidade; organizagao, satisfagdo do usuario;

\% - Gestio de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com efetividade
os recursos disponiveis de forma a garantir 0 melhor desenvolvimento dos processos de sua unidade de
trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia; geréncia de objetivos; desenvolvimento de
pessoas; lideranga, geréncia participativa.

§ 2° A avaliagio de desempenho sera realizada por Comissio de Avaliagio de Desempenho
designada por ato do Prefeito Municipal, composta por trés servidores estaveis, de nivel funcional
igual ou superior ao do servidor avaliado, dos quais um sera indicado pelo Executivo Municipal e dois
pelos servidores.
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§ 3° Poderdo ser formadas comissdes de avaliagio de desempenho diferentes, de acordo com a
natureza das funcdes, ou especificidade dos servigos.

§ 4° Além da avaliagio realizada por Comissio de Avaliacio de Desempenho também serdo
realizadas avaliacdes pelo servidor e por seu chefe imediato.

§ 5° A avaliagdo de desempenho sera realizada no minimo uma vez a cada ano, no decorrer do
segundo semestre.

§ 6° O processo de avaliagio de desempenho tera regulamento proprio aprovado por Decreto
do Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 35. O estagio probatorio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar da data do

seu inicio, durante o qual o servidor € avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual fo1
nomeado.

§ 1° Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos servidores meios para sua
integracio e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao servigo publico.

§ 2° Cabe ao Municipio garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio.

§ 3° A avaliagio final de desempenho sera realizada até trés meses antes do cumprimento do
periodo de estagio, na forma do que dispde o Estatuto dos Servidores Municipais e esta Lei, para a
qual poderdo servir de subsidio as avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do periodo de estagio
probatorio.

§ 4° Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o servidor sera exonerado mediante processo
administrativo, com garantia do contradit6rio e ampla defesa.

§ 5° O servidor em desvio de fungdo nao terd o tempo de servigo computado para fins de
estagio probatdrio.

CAPITULO X

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 36. O servidor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
periédico consecutivo, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, a0
completar 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Campina
do Siméo, no cargo de provimento;

1| - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, ao
completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de Campina
do Simio, no cargo de provimento;

i - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, a0
completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de
Campina do Simio, no cargo de provimento;

v - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, a0
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de Campina
do Simdo, no cargo de provimento;

\Y% - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, a0 completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Campina do Simdo, no cargo de provimento;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra, a0
completar 30 (trinta) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de Campina
do Simdo, no cargo de provimento;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao
Municipio de Campina do Simdo, no cargo de provimento.

Paragrafo unico. Sera computado para fins de adicional por tempo de servigo todo o tempo de
servigo prestado, pelo servidor, pelo Municipio de Campina do Sim&o.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. Ficam extintos os cargos de Desenhista Geografico, Encarregado de Recursos

Humanos, Insiminador, Turismélogo, Mestre de Obras, Supervisor Orientador e Supervisor
Escolar.
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Art. 38. Os cargos de Operador de Computador e Documentador Escolar ficam
transformados em cargos de Assistente Administrativo; os cargos de Motorista Habilitacio C e
Motorista Habilitacao D ficam transformados em cargos de Motorista; os cargos de Operador de
Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira ¢ Operador de
Trator de Esteira ficam transformados em cargos de Operador de Maquinas; os cargos de Agente
Comunitario ficam transformados em cargos de Agente Comunitario de Saiade; os cargos de
Servente ficam transformados em cargos de Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 39. Fica criado o cargo de Pedreiro com 02 (duas) vagas.

Art. 40. Os cargos efetivos existentes ficam transformados na exata correspondéncia da
Situagdo Atual com a Situacdo Proposta, na forma prevista no Anexo II, ficando o Executivo
Municipal autorizado a enquadrar os atuais ocupantes dos cargos existentes de acordo com a nova
situagdo, assegurados os direitos adquiridos, ndo ensejando aos mesmos redugdo de vencimentos.

Art. 41. O enquadramento sera realizado na Classe de acordo com o efetivo tempo de servigo
prestado ao Municipio de Campina do Simdo e na situagdo disposta no § 2° do art. 36, correspondendo
cada Classe a dois anos de efetivo tempo de servigo, observado o que dispde a legislagdo referente ao
tempo de estagio probatorio.

§ 1° O tempo de servigo, para fins de enquadramento, sera computado a partir da investidura do
servidor no cargo de provimento.

§ 2° Os servidores cujos vencimentos, na data da entrada em vigor desta Lei, forem
incompativeis, atendido o requisito de tempo de servigo no cargo, serdo enquadrados fora da Classe,
mediante aposigdo de (*) asterisco.

§ 3° Os servidores enquadrados na situagdo do paragrafo anterior deverdo aguardar o
cumprimento do tempo correspondente para merecer o direito a progressao por tempo de servigo.

Art. 42. Os servidores incorporados pela Le1 Municipal n® 051, de 27-02-1998, terdo o tempo
de servigo exercido pelo Municipio-mde Guarapuava, no cargo de provimento ou resultante de sua
transformacgao, contado para todos efeitos legais no tocante a direitos e obrigagdes.

Art. 43. O orgdo responsavel pela area de Recursos Humanos devera adotar todas as
providéncias decorrentes desta Lei nas alteragdes e assentos funcionais de cada servidor.

Art. 44. Nenhum servidor municipal podera receber remuneragdo inferior ao salario minimo
nacional pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45. No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo, vagas
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal, prazo de validade do
concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informagdes julgadas necessarias.
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Art. 46. Os servidores estaveis poderdo ser exonerados por insuficiéncia de desempenho ou por
motivo de excesso de despesa com pessoal, na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores
Municipais ou lei especifica.

Art. 47. O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei, baixara
Decreto aprovando o Manual de Avaliagdo de Desempenho, os Anexos contendo 0s quesitos a serem
avaliados, as Fichas e os Formularios apropriados.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei n° 161, de
16 de margo de 2004.

Prefeito Municipal
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