MUNICIiPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

LEI N° 192
DATA 14 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre o Plano de Carreira do Professor de
Educagido Basica do Municipio de Campina do
Simao.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Campina do Simao decretou e eu, Emilio
Altemiro Lazzaretti, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira do Professor de Educagdo Basica do
Municipio de Campina do Siméo.

Art. 2° O Plano de Carreira do Professor de Educacdo Basica tem por objetivo promover 0
aperfeicoamento e a valorizagao continuada dos profissionais da educagdo que atuam na Rede
Municipal de Ensino com fundamento nos principios de:

| - profissionalizagdo, que pressupoe qualificagdo e aperfeigoamento profissional;

i - formagdo continuada do Professor e valorizagio do desempenho, da capacitagdo e do
conhecimento;

I - promogdo da educagio visando ao desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadania;

v  liberdade de ensinar, aprender e divulgar o pensamento, a arté € 0 saber, dentro dos
ideais democraticos;

A% - avango na Carreira, através da promogao nos Niveis e da progressdo nas Classes;

VI - garantia de hora-atividade, incluida na carga horaria, para o Professor estudar, planejar
e avaliar o trabalho discente;

Art. 3° Integram a Carreira do Professor de Educagdo Basica os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades nos
estabelecimentos de ensino, na Secretaria Municipal de Educa¢do e nos 6rgaos a ela vinculados,
incluidas as de dire¢io ou administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao
educacional.

Rua Heitor da Rocha Kramer, s/n° - Centro - CEP 85148-000 - Fone (42) 634-1122 '
Campina do Simdo - Parand - CNPJ 01.611.489/0001-09




{

MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

Estado do Parana

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

1 - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com
denominagdo propria, namero certo, atribuigdes € responsabilidades especificas € valor
correspondente, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico;

I . Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional €
remuneratoria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade:

1l - Professor: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagégico, direcdo,

coordenacio, planejamento, assessoramento, supervisao e orientagdo em estabelecimentos de ensino,
Secretaria Municipal de Educagdo e unidades afins a ela vinculadas;

v - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e relacionada a regéncia de classe.

\Y - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional,
VI - Nivel: divisio da Carreira segundo o grau de escolaridade, titulagdo ou certificagao;
VIl - Hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a efetiva participagdo do

professor e do aluno, cumprida em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

VIII - Hora-atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudos, avaliagdo e planejamento, realizado preferencialmente de forma coletiva.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 5° A Carreira do Professor de Educacdo Basica do Municipio de Campina do Simao €

integrada pelo cargo {inico de provimento efetivo de Professor, estruturada em 3 (trés) Nivels, cada um
deles composto por 15 (quinze) Classes.
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§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor na Educagio Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ¢ admitida a formacdo de professor em nivel médio completo, na modalidade normal.

§ 2° Para o exercicio das atividades de magistério de administragdo, planejamento, inspegao,
supervisio e orientagdo educacional na educagio basica ¢ exigida graduagdo em Pedagogia ou em
nivel de pos-graduagdo na area de educagdo.

§ 3° A todos os ocupantes do cargo de Professor com formagao em licenciatura plena na area

de educacdo, em curso de graduagdo de nivel superior, apo6s cumprido 0 periodo de estagio probatorio,
é assegurado o direito de exercer as funcdes de diregao escolar.

§ 4° Cada um dos Niveis estara associado a critérios de Titulagao ou Certificagdo, da seguinte
forma:

1 - O Nivel I destina-se ao Professor com formagio em nivel médio completo, na
modalidade normal;

1| - O Nivel II destina-se ao Professor com formagdo em licenciatura plena na area de
educagio;
m - O Nivel III destina-se a0 Professor com formagdo em licenciatura plena na area de

educagio acrescida de pos-graduagao na area de educacio.

§ 5° Cada um dos Niveis esta estruturado em 15 (quinze) Classes, designadas pelos numeros |
2, 3, 4,5 6, 7, 8, 9,10, 11, 12,13, 14 e 15, associadas a critérios de tempo de Servigo €
participagdo em atividades de formagéo e/ou qualificagao profissional.

§ 6° Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 2% (dois por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe 5 de cada Nivel corresponda a0 valor da Classe 1 acrescido de
2% (dois por cento), € assim sucessivamente até a Classe 15 que corresponde a0 valor da Classe 14
acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 6° De um Nivel para outro havera uma diferenga percentual na seguinte proporgao:

1 - o valor do vencimento do Nivel II sera 30% (trinta por cento) superior ao valor do
vencimento do Nivel I,

L - o valor do vencimento do Nivel Il serd 55,98% (cinqiienta e cinco virgula noventa e
oito por cento) SUperior ao valor do vencimento do Nivel I;

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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SECAO I
DA INVESTIDURA
SUBSECAO I
DO PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O cargo de Professor de Educacio Basica € acessivel a brasileiros natos ou

naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em lei, com 0 INgresso na Classe 1 do Nivel I
da Carreira, mediante concurso publico de provas € titulos.

§ 1° Fica permitida a abertura de vagas em concurso publico para ingresso na Classe I do Nivel
I da Carreira, acessivel a candidatos com formagdo em licenciatura plena em Pedagogia, Normal
Superior, Educagdo Fisica, Artes e Inglés, em curso de graduagdo de nivel superior.

§ 2° O exercicio profissional do titular de cargo de provimento efetivo de Professor serd
vinculado a finalidade para a qual tenha prestado concurso, ressalvado o exercicio para fun¢ao na area

de educagdo, nos termos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 3° As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas pelos
aprovados no concurso publico, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da sua inscrig@o.

Art. 8° Os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico que tera validade de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por nica vez, por igual periodo.

Art. 9° A candidatos com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso publico para provimento no cargo de Professor com atribuigdes compativeis a
deficiéncia.

SUBSECAO II
DO RECRUTAMENTO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 10. Na impossibilidade de preenchimento de cargos através de concurso publico,
decorrente da inexisténcia de candidatos que atendam aos requisitos do cargo de Professor, para
a}ender situacdo excepcional de interesse publico e para substituicio de Professor por motivo de
llcepga mgtemidade, licenga especial, licenga para atividade politica, licenga para tratamento de saude
ou investidura em cargo comissionado, podera ser realizado o recrutamento de pessoal por tempc;
determinado.
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§ 1° O recrutamento sera precedido da realizagao de Teste Seletivo e a contratagio pelo regime
celetista, extinguindo-se a contratagao pelo decurso de prazo de duragdo do contrato, ndo conferindo
ao pessoal recrutado direito nem expectativa de direito de efetivagdo no servigo publico.

§ 2° As contratagdes por tempo determinado serio realizadas com vencimentos
correspondentes a Classe 1 dos Niveis T ou Il do cargo de Professor, de acordo com o grau de
formagio do recrutando.

SUBSECAO I1I
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 11 Para suprir demanda nos casos de licengas, afastamentos, cedéncia de professor a
outras esferas de Governo ou de Poder, investidura de professor em cargo em comissdo e outras
previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina do Simao ou na legislagdo municipal, o
Poder Executivo também podera utilizar-se do instituto da atribuigdo de carga horaria suplementar a
professor detentor de | (um) cargo de provimento efetivo, com jornada de trabalho de 20h (vinte) horas
semanais, com vencimentos proporcionais a carga horaria suplementar atribuida, calculados sobre a
Classe 1 (um) do Nivel de vencimentos do professor beneficiado.

§ 1° A atribuigdo de carga horaria suplementar sera formalizada por Portaria baixada pelo
Prefeito Municipal, precedida de proposigao do Secretario de Educagdo, tem carater temporario,
extinguindo-se pelo decurso de prazo de sua atribuigdo, nao conferindo ao professor beneficiado
direito nem expectativa de direito de tornar-se permanente.

§ 2° A remuneragéo da carga horaria suplementar incide para fins previdenciarios, gratificagdo
natalina, férias e ter¢o de férias.

§ 3° A atribuigio de carga horaria suplementar visa atender a real necessidade de suprimento de
demanda, podendo ser eventual e proporcional a jornada de 20h (vinte) horas.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 12. O estagio probatorio € 0 periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data

do seu inicio, durante o qual o Professor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 1° Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos professores meios para a integragao
e desenvolvimento de suas potencialidades em relagao ao interesse publico.
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§ 2° Cabe a0 Municipio garantir 0s meios necessarios para o acompanhamento € avaliagido de
desempenho dos professores em estagio probatorio.

§ 3° A avaliagdo final de desempenho, para fins de estagio probatorio, sera realizada até trés
meses antes do encerramento do periodo de cumprimento do estagio, na forma do que dispde 0
Estatuto dos Servidores Municipais, na qual também serdo consideradas as avaliagdes de desempenho
realizadas ao longo do periodo de estagio probatorio.

§ 4° Em caso de reprovacdo na avaliacdo, o Professor sera exonerado mediante processo
administrativo, com garantia de contraditorio e ampla defesa.

§5°0 periodo de tempo exercido em desvio de fungdo ndo sera computado para fins de
cumprimento do estagio probatorio.

SECAOQ III
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 13. A promogao na Carreira ¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante titulagao e/ou
certificagdo académica na area de educacdo, nos termos desta Lei.

I - o Nivel I fica reservado a0 Professor que possua formagio em nivel médio completo,
na modalidade normal;

I - sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0
Professor que obtiver formagdo em Licenciatura Plena na area de educacdo, em curso de graduagdo de
nivel superior;

m - sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que S€ encontra na Carreira, O
Professor com Licenciatura Plena que obtiver pos-graduagao com carga horara minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na area de educagdo, com critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Educagio;

Art. 14. A promogao na Carreira sera oportunizada, anualmente, nos meses de margo €
setembro, mediante a realizagao de concurso de titulagio e/ou certificagio, sendo 0s efeitos financeiros
incorporados aos vencimentos do Professor a partir de 1° de abril e 1° de outubro, respectivamente, do
ano em que se der a promogao.

§ 1° Na primeira quinzena do més de margo de cada ano o Executivo Municipal baixara edital

de concurso de titulagio e/ou certifica¢ao oportunizando aos professores a inscrigio para a promogao
na Carreira;
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§ 2° Ando inscri¢do do Professor na forma estabelecida no edital de concurso de titulagio e/ou
certificagdo ndo lhe dara o direito a promogao.

§ 3° Os titulos ou certificados deverdo comprovar as exigéncias legais € a0 seguinte:

1 - para a situagao de comprovagdo de formagdo em Curso de nivel superior devera ser
apresentado diploma devidamente registrado;

Paragrafo unico. Na impossibilidade de ser apresentado O diploma 0 Professor podera
comprovar a habilitagio com a apresentagao de certificado ou historico escolar expedido pela
instituigdo de ensino em que fique comprovada a habilitagdo e expresso a data de colagdo de grau;

1| - para a situagao de comprovagio de formagdo de pos-graduagao, mestrado ou
doutorado devera ser apresentado certificado de conclusdo de curso devidamente registrado.

Art. 15. A progressdo na Carreira ¢ a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro
do mesmo Nivel, sera oportunizada, anualmente, no mes de maio, mediante a combinagdo de critérios
de tempo de servigo e participagdo em atividades de formagdo e/ou capacitacdo profissional

r

relacionadas a Educagao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° A primeira progressao na Carreira ocorrera no mes de maio apds o cumprimento do
estagio probatorio.

§ 2° Nao sera beneficiado com a progressdo na Carreira o Professor em estagio probatorio, em
disponibilidade, em licenga para tratar de assuntos de interesses particulares e suspenso.

Art. 16. A progressao na Carreira pode ocorrer de duas formas:

1 - por merecimento, a cada 2 (dois) anos, mediante titulagdo ou certificagdo em
atividades de formagdo e/ou capacitagao profissional relacionadas a Educagao Infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental, observado o que dispde o art. 17 ¢ §§ desta Let;

il - por tempo de servigo, concedida a cada 2 (dois) anos de efetivo tempo de Servigo

qullgo municipal cumpridos pelo Professor, no exercicio do cargo de provimento, combinado com
critérios de avaliagdo de desempenho.

Art. 17. Para a progressdo na Carreira por merecimento serdo consideradas atividades de

formagdo e/ou capacitagao profissional relacionadas a Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental.

: § ~1° 0] Professo'r que acumular, no minimo, 140h (cento € quarenta) horas de atividades de
capacitagio ou aperfeigoamento, ofertadas ou autorizadas pelo Municipio, com frequéncia e
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aproveitamento, tera garantida a progressao equivalente a 1 (uma) Classe a cada intersticio de 2 (dois)
anos.

§ 2° A docéncia em cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento sera considerada para fins do
disposto no paragrafo primeiro.

Art. 18. O tempo de servigo para fins de progressdo na Carreira por tempo de servigo sera
computado até 0 dia 30 de abril do ano em que ela deva ocorrer, produzindo efeitos financeiros aos
professores beneficiados a partir de 1° de maio do mesmo ano.

Paragrafo unico. A apuracio do tempo de servigo sera realizada nos termos do que dispde o
Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 19. O Professor que tenha sofrido penalidade, com excegdo a de adverténcia, e 0s em
licenga na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem o direito a progressao
na Carreira por merecimento e por tempo de servigo.

Paragrafo unico. O Professor que obtiver média final igual ou inferior a 3 (trés) em uma das
avaliagdes de desempenho, realizadas no periodo de intersticio, perde o direito a progressdo por tempo
de servigo.

Art. 20. Nio serdo prejudicados, na progressdo na Carreira, os professores designados para
fungdo gratificada, investidos em cargos de provimento em comissao, em fungdes de Magistério ou a
elas relacionadas e os cedidos a orgaos estaduais.

Paragrafo unico. Os professores em desvio de fungio ou cedidos para prestar servigos a outros
Municipios perdem 0 direito a progressao na Carreira.

Art. 21. Os titulos e certificados obtidos no periodo de intersticio fixado para cada progressao
nio utilizados em determinada progressdo ou que excederem do minimo fixado no § 1° do art. 16 ndo
terdo validade para progressoes subsequentes.

§ 1° A mesma titulagio ou comprovante de realizagdo de atividades de formagdo ou
capacitagdo profissional podera ser utilizada uma unica vez.

§ 2° O Professor detentor de 2 (dois) cargos podera usar 0 mesmo titulo e/ou certificado para
ambos 0S cargos.

§ 3° Os critérios para progressiao na Carreira serio fixados em Edital baixado pelo Chefe do
Executivo no qual também devera ficar expresso o periodo de intersticio abrangido.
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Art. 22. Fica assegurada a participagao certificada do Professor convocado para atividades de
formagdo e/ou capacitagdo profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Administragao
Municipal, sem prejuizo funcional e remuneratorio.

Art. 23. Ao Professor que concluir graduacao em nivel de mestrado ou doutorado, na area de
educagdo, sera concedida gratificagao de 10 % (dez por cento), a requerimento, para cada nivel de
graduagéo, calculada sobre 0 Nivel e a Classe em que S€ encontre na Carreira, mediante a apresentagao
de documentagao comprobatoria exigida nos paragrafos e incisos do art. 14.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 24. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria basica estipulada por lei pelo exercicio de cargo
publico.

Art. 25. Remuneragao ¢ a retribuig@o pecuniaria pelo exercicio do cargo, que compreende 0 vencimento
relativo ao Nivel e 2 Classe em que se encontra, acrescido das vantagens € acréscimos legais.

§ 1° Integram a remuneragao os adicionais € as gratificagoes.

§ 2° Sobre 0 montante da remuneragdo incidira contribuigdo previdenciaria mensal, encargos ©
contribuigdes, de conformidade com 0 qué dispuser a legislagdo pertinente.

Art. 26. A data-base para revisdo dos vencimentos dos professores municipais ¢ 1° de abril.
CAPITULO V1

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A Avaliagao de Desempenho é o sistema pelo qual o servidor sera aferido quanto asua
capacidade para o trabalho e desempenho na execucao das tarefas que lhe séo atribuidas, considerando
suas aptiddes e caracteristicas pessoais, com 0 objetivo de compatibilizar a Politica Municipal de
Recursos Humanos as necessidades e realidade do Municipio, de estimular 0 desenvolvimento dos
servidores com vistas a promover a valorizag¢do, a proﬁssionalizag:ﬁo, o aperfeigoamento € O

tratgrfleqto uniforme, gteqdidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditorio € da ampla defesa.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho € um processo permanente em que O servidor tem a
opox@mdade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos, visualizando
caminhos para a superagio de suas dificuldades e possibilidades de crescimento profissional, tem por
finalidade também servir de referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e mensurar 0S

desgmpenhos dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante 0S seguintes
indicadores de desempenho:
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1 - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente € demonstrando respeito a
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo, com

fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagao; cordialidade e respeito; espirito de equipe;
administragdo de conflitos; respeito e individualidade;

i - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para O
desenvolvimento dos trabalhos e da institui¢do, na falta de normas € pProcessos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e produgio de conhecimentos, com

fundamento nos fatores de: adaptabilidade; proposi¢ao de melhoria; iniciativa; interagdo e integragao;
acdo independente;

m - Dedicacdao € compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagao,
responsabilidade e aperfeigoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visao
global da instituigao, cooperando para 0 cumprimento de sua missio institucional, buscando sempre a
utilizagdo racional de recursos técnicos e materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de:
aperfeigoamento continuo; resolugdo de problemas; produtividade; cumprimento de prazo;
participag¢ao nas atividades do setor € comprometimento;

v - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento € organizacao de acordo com metas,
prioridades e padroes estabelecidos, aplicando 0 conhecimento técnico exigido e atingido a satisfagao

do usuario do servigo prestado, com fundamento nos fatores de: conhecimento técnico; foco em
resultados; garantia da qualidade; organizagao; satisfagao do uSuario;

A% - Gestdo de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com efetividade
os recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento dos processos de sua unidade de
trabalho, com fundamento nos fatores de: coeréncia; geréncia de objetivos; desenvolvimento de
pessoas; lideranga; geréncia participativa.

' § 2° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada por Comissao de Avaliagio de Desempenho
demgnadg por ato do Prefeito Municipal composta por trés servidores estaveis, de nivel funcional igual
ou superior ao do servidor avaliado.

: § 3 Além da avaliagdo realizada por Comissio de Avaliagdo de Desempenho tambeém serao
realizadas avaliagdes pelo servidor e por seu chefe imediato.

5 L ) ; .
§ 4° A avaliagdo de desempenho sera realizada, no minimo uma vez a cada ano, no decorrer do
segundo semestre.

§5° O processo de avaliacio de desempenho tera regulamento proprio aprovado por Decreto
do Prefeito Municipal.
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CAPITULO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
periodico consecutivo, calculado da seguinte forma:

1 - 5% (cinco por cento) sobre 0 valor correspondente a Classe em que s€ encontra, a0
completar 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de Campina
do Simdo, no cargo de provimento;

i - 10% (dez por cento) sobre O valor correspondente 3 Classe em que S€ encontra, ao
completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de Campina
do Simao, no cargo de provimento;

i - 15% (quinze por cento) sobre 0 valor correspondente a Classe em que S€ encontra, a0

completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de
Campina do Simdo, no cargo de provimento;

v - 20% (vinte por cento) sobre O valor correspondente 3 Classe em que S€ encontra, ao
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0 Municipio de C ampina
do Simio, no cargo de provimento;

A" _ 25% (vinte e cinco por cento) sobre 0 valor correspondente 3 Classe em que S€
encontra, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0
Municipio de Campina do Simao, N0 cargo de provimento;

V1 - 30% (trinta por cento) sobre 0 valor correspondente 3 Classe em que S€ encontra, a0
completar 30 (trinta) anos de servigo publico efetivo, em exerciclo, prestado a0 Municipio de Campina
do Simao, no cargo de provimento;

VII - 35% (trinta € cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que S€

encontra, ao completar 35 (trinta € cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado a0
Municipio de Campina do Simdo, no cargo de provimento.

Parégrafo {nico. O tempo de Servigo exercido em outros cargos que ndo o de provimento,
pelo Municipio de Campina do Simdo, sera considerado para fins de adicional por tempo de servigo.

CAPITULO VI

DAS GRATIFICACOES
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Art. 29. Serdo concedidas gratificagdes a0 Professor, enquanto perdurar 0 exercicio na fungao,

nas seguintes situagdes:

1 - gratificacao sobre o valor do vencimento do Nivel I, Classe 1, do cargo de Professor,
independente da jornada de trabalho, pelo exercicio de fungdo de direcdo de estabelecimento escolar

ou centro de educagao infantil, na seguinte proporgao:

a) FGD-1- Escola com mais de 400 alunos matriculados: 90% (noventa por cento);
b) FGD-2 - Escola com 200 a 399 alunos matriculados: 75% (setenta € cinco por cento);

c) FGD-3 - Escola com 100 a 199 alunos matriculados: 60% (sessenta por cento);

1 - gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento do Nivel I, Classe 1,
por cargo, pelo exercicio de docéncia em Classe de Ensino Especial;

il - gratificacao de 40% (quarenta por cento) sobre 0 valor do Nivel I, Classe 1, por

jornada de 20 (vinte) horas semanais, pelo exercicio de fun¢ao de suporte pedagogico na Secretaria

Municipal de Educagio, em atividades de planejamento, inspe¢ao, assessoramento, supervisao €
orientagao, por jornada de trabalho de 20h (vinte horas) semanais.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I deste artigo as turmas de contra-turno nao serdo contadas
como turmas, assim como as atividades complementares desenvolvidas em horarios extracurriculares.

§ 2° Para fins do disposto no inciso L letras a, b € €, serio consideradas as matriculas reais no
inicio de cada ano letivo.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
Art. 30. O regime de trabalho do Professor sera de 20h (vinte) horas semanais, por cargo.
Art. 31. E assegurado a0 aluno o minimo de oitocentas horas-aula anuais, nos termos da lei.

: Art. 32.E garantidaa hora-atividade ao Professor em exercicio de docéncia, correspondente 2
20% (vinte por cento) da carga horaria de seu regime de trabalho.

§ 1° Nao se aplica 0 instituto da hora-atividade ao Pr 1V
A ) ofessor que atue em atividade ndo doc
e na Educacdo Infantil Creche. &,
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a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, podendo ser cumprida fora da
escola em atividades desenvolvidas no interesse da educacdo publica, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola.

Art. 33. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serdo
assegurados 45 (quarenta € cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme
o interesse da escola, fazendo jus os professores da Educacio Infantil, modalidade creche, e 08 demais

integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo inico. Os professores terao direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a
mais 10 (dez) dias destinados a atividades de formagao continuada.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar O enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos transformados de acordo com a nova situagao, assegurados 0s direitos adquiridos.

§1°0 Professor sera enquadrado no Nivel correspondente 3 sua formagdo € na Classe
respectiva, de conformidade com 0 tempo de servigo prestado ao Municipio de Campina do Simaio,

nos termos do disposto nesta Let, considerados, ainda, 08 beneficios concedidos em virtude de
aperfeigoamento ou capacitacdo profissional.

§ 2° O Professor em estaglo probatdrio sera enquadrado no Nivel I, Classe 1, independente de
sua formagao.

' § 3° O Professor cujo vencimento, na data da entrada em vigor desta Lei, for incompativel,
atenghdos 0s ;equls1tos de tempo de servigo no cargo © de formacio, sera enquadrado fora da Classe,
mediante indicagdo por (*) asterisco.

§ 4° O Professor enquadrado na situagdo do paragrafo anterior devera aguardar o cumprimento

do tempo correspondente para merecer O direito a progressao por merecimento ou por tempo de
Servigo.

.A.rt. 35. Sera constituida comissao, designada pelo Prefeito Municipal, para acompanhar €
supervisionar 0 processo de enquadramento.
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Paragrafo unico. O Professor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagdo a
comissdo que, no caso de indeferimento, remetera ao Prefeito Municipal, em grau de recurso.

Art. 36. O Professor ocupante de cargo alterado por esta Lei fica enquadrado no presente Plano
de Carreira, no cargo de Professor, no Nivel correspondente a sua titulagdo, na seguinte forma:

1 - Ficam enquadrados no Nivel 1 os professores com formagdo em nivel médio na
modalidade normal, os em estagio probatorio, 0s com Habilitagio Magistério Estudos Adicionais e 0S
com formagdo em curso de graduagdo de nivel superior fora da area de educagio;

1 - Ficam enquadrados no Nivel 11 os professores com formagdo em Licenciatura Plena na
area de educagdo, em curso de graduagio de nivel superior;

i1 - Ficam enquadrados no Nivel III os professores com formacao em Licenciatura Plena
na area de educagdo, em Curso de graduagdo de nivel superior, com pos-graduagdo na area de
educacio;

Art. 37. Os professores que s€ encontrarem, a época de implantagdo do presente Plano de
Carreira, em licenca sem vencimentos para trato de interesse particular, serio enquadrados

considerando o tempo de servigo e a formagao que possuiam quando da concessdo da licenca.

Art. 38. Ao ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica do Municipio de Campina do
Simdo é assegurado, nos termos da Constitui¢io Federal, a liberdade de associagdo sindical, com 0S
direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 39. O Municipio oportunizara, anualmente, ao Professor de Educagio Basica, 0 minimo
de 80h (oitenta) horas de curso de capacitagdo ou aperfeigoamento.

Art. 40. O exercicio funcional do Professor de Educagio Basica do Municipio de Campina do
Simdo, nas unidades municipais de ensino, sera realizado de conformidade com regulamento
especifico para tal finalidade aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. Os servidores incorporados pela Lei Municipal n° 051, de 27-02-1998, terdo o tempo
de servigo exercido pelo Municipio-mde Guarapuava, no cargo de provimento ou resultante de sua
transformagdo, contado para todos os efeitos legais, igualando-se no tocante a direitos e obrigagdes aos
servidores do Municipio de Campina do Siméo.

. AAI'F' 42. O orgéo respongével pela area de Recursos Humanos devera adotar todas as
providéncias decorrentes desta Lei nas alteragdes e assentos funcionais de cada servidor.

.Art. 43. No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo, vagas
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal, prazo de validade do
concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informagdes julgadas necessarias.
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ilidade, poderdo ser exonerados por

Art. 44. Os professores, apos adquirirem a estab
soal, na forma do que

insuficiéncia de desempenho ou por motivo de excesso de despesa com pes
dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais ou lei especifica.

a publicagao, produzindo efeitos financeiros a

em vigor na data de su
n° 172, de 23 de dezembro de 2004.

Art. 45. Esta Lei entra
ficando revogada a Let

partir de 1° de janeiro de 2006,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Sim

tefeito Municipal
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