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) Lei Complementar N° 07, de 21 de Dezembro de 2006

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
do Municipio de Campina do Sim#o.

§ O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores de Campina do Simdo aprovou ¢ eu, Prefeito

- Municipal, sanciono a seguinte Lei:
TITULO I

N DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos servidores efetivos do Municipio de Campina do Simdo € o

Estatutério.
Art. 2° Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo pablica que recebe dos
cofres publicos vencimentos ou remuneragdo pelos servigos prestados.

_ Art. 3° Cargo ¢ o centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei,
com denominagdo propria, niimero certo, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragéo
correspondente, provido e exercido por um titular hierarquicamente localizado na estrutura

~ organizacional do servigo publico.

9 Art. 4° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diferentes dos que os proprios de
seu cargo, e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

Paragrafo Wnico. E proibido o exerciclo gratuito de cargos publicos, salvo nos casos

2 previstos em lei.
TITULO 11

DOS CARGOS E DAS FUNCOES PUBLICAS
*
Art. 5° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo e de provimento em comiss&o.

Art. 6° Os cargos ¢ as fungdes publicas sdio dispostos em grupos ocupacionais, de acordo
com a natureza dos servigos, sendo acessiveis a todos 0s brasileiros, observadas as condigdes

prescritas em lei ou regulamento.
5




Paragrafo dnico. Declarados extintos ao vagarem, os cargos e as fung¢des publicas ndo
precisam conformar-se ao disposto neste artigo.

Art. 7° A investidura em cargo de provimento efetivo se dard4 mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a existéncia de vaga, o
comprometimento de recursos com pessoal, a rigorosa ordem de classificago e os requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender encargos de diregdo, de
chefia e de assessoramento em caréter provisério ou permanente, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal, sdo preenchidos, preferencialmente, por servidores efetivos que
possuam comprovada experiéncia ou habilitagdo profissional, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa e tém como esséncia o elemento confianga.

Paragrafo dnico. A posse em cargo de provimento em comissdo determina o concomitante
afastamento do servidor da fungdo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagfo permitida
legalmente. '

Art. 9* Os servidores em exercicio em cargos de provimento em comissdo serfio
equiparados, no concernente a direitos, obrigagdes e fins previdenciérios, aos cargos de provimento
efetivo, respeitadas as peculiaridades de cada um.

TITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. A realizagdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo cabera ao 6rgdo
encarregado da Administragdo de Pessoal do Municipio.

»

Art. 11. Os concursos s3o de provas ou de provas e titulos.

§ 1° As provas serfio escritas, podendo ser utilizadas também provas préticas, atendidos
critérios de avaliagdo mensurdvel e verificavel.

6
§ 2° No concurso para provimento de cargos que exijam formagdo de nivel superior havera
obrigatoriamente prova de titulos.
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Secio I
Das Formas e dos Requisitos do Provimento

Art. 16. O provimento dos cargos far-se-4 mediane ato da autoridade competente de cada

Poder.

Art. 17. S#o formas de provimento em cargo publico:
| - nomeagio;

Il - promog#o;

I1 - readaptagdo;

v - reversio;

\% - aproveitamento;

VI - reintegragéo;

VII - recondugio.

Art. 18. Séo requisitos basicos para investidura em cargos piiblicos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ser civilmente responsével;

11 - estar em pleno gozo dos direitos p;lfticos;

IV - estar quite com o servigo militar;

\% - ser julgado apto em exames de sanidade fisicag mental;

VI - ter se habilitado previamente em concurso e ter sido aprovado, salvo quando se
tratar de cargo para o qual ndo haja essa exigéncia;

VII - ndo estar condenado criminalmente ou respondendo processo por crime hediondo;
8




VIII - ter atendido as condi¢Bes prescritas para determinados cargos ou carreiras.

Art. 19, A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse.

Art. 20. E de competéncia privativa do Prefeito Municipal prover os cargos piblicos do
Executivo.

Secéio 11
Da Nomeacdo

Art. 21. A nomeagdo € o ato de provimento de cargo ou fungdo publica que se completa com
a posse € o exercicio.

Art. 22. A nomeagdo far-se-a:

I - em carater estavel, quando se tratar de cargo efetivo;

11 - em comissdo, de livre exoneragdo, quando se tratar de cargo isolado, para
desempenho de fung@o publica eventual ou de confianga que, em virtude da lei, assim deva ser
provido.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribui¢cdes daquele que atualmente ocupa, hipitese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o perfodo de interinidade.

Art. 23. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua

validade.

Paragrafo unmico. Os demais requisito§ e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogdo e progressdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrag@o Publica Municipal e seus regulamentos.

Subsegio |
Da Garantia

Art. 24. O servidor, cujo exercicio exija prestagdo de garantia, ficard sujeito ao desconto
compulsério nos respectivos vencimentos da parcela correspondente ao valor do prémio de seguro

9
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de fidelidade funcional, que devera ser ajustado com entidade autorizada, & escolha da
administragdo.

Pardgrafo inico. O Prefeito Municipal discriminara, por Decreto, os cargos sujeitos a
prestag8o de garantia.

Art. 25. O responsével por alcance ou desvio ndo ficara isento da agéo administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Subsec¢éio Ii
Da Posse

Art. 26. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos

em lei. .

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de provimento e
poderé dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 2° No ato da posse, o candidato declarara, por escrito, se ¢ titular de outro cargo ou fungdo
plblica, se é aposentado por qualquer regime de previdéncia e apresentard declarago de bens e
valores que constituem seu patrimonio.

§ 3° Ocorrendo hip6tese de acumulagdo proibida, a posse serd suspensa até que se comprove
a inexisténcia da acumulagdo, respeitado o prazo fixado no § 1°.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 5° Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no

§ 1°

»

Art. 27. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo anico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente

para o exercicio do cargo.
"i«
Art. 28. Cumpre & autoridade que der posse, sob pena de responsabilidade, verificar se foram
satisfeitas as condi¢des legais.

§ 1° O termo de posse sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que lhe der posse.
10




§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer motivo legal, o
prazo ser contado do término do impedimento.

Subsecdo II1
Do Exercicio

Art. 29. Exercicio ¢ o periodo de efetivo desempenho das atribui¢des em cargo ou fungéo
publica.

§ 1° Compete a autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio.

§ 2° E de dez dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contados da data da posse.

§ 3° Ser4 exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio, no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 4° O inicio do exercicio de fung@o de confianga coincidira com a data de publicag¢do do ato
de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipotese em que recaira no primeiro dia util apos o término do impedimento, que ndo podera

exceder a trinta dias da publicagdo.

§ 5° No caso de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere o
paragrafo anterior sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 30. O inicio, a suspens#o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados pelo
6rgio de pessoal no assentamento individual do servidor.

Paragrafo anico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 31. No caso de reintegragio, o exercicio, na fungfo, tera inicio dentro do prazo de dez
dias, contados da data da publicagdo oficial do ato.

Art. 32. O servidor tera exercicio em 6rgdo da Prefeitura, podendo ser deslocado para outro,
atendida a conveniéncia de servigo, a pedido ou de ofici8, comunicando ao 6rgdo de pessoal

qualquer movimentagdo que ocorra.

11
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qualquer motivo, se verificard nos casos previstos neste Estatuto,
Prefeito Municipal.

Art. 33. O afastamento de servidor de uma reparticio para ter exercicio em outra, por
ou mediante autorizagdo do

Subsecdo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante 0 qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para 0 desempenho do cargo, a aquisi¢do da estabilidade ¢ a
permanéncia no servigo publico, mediante a apuragéo € verificagdo dos seguintes requisitos:

I - assiduidade;
I - disciplina; ‘
111 - capacidade de iniciativa;

I\Y - produtividade;

\Y - responsabilidade

§ 1° Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatdrio ser4 submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagio de desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de avaliag@o, sem prejuizo da continuidade de

apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 12 V deste artigo.

§ 220 servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, S€ estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 55, desta Lei.

§ 3° Ao servidor em estagio probatorio ndo serd concedida licenga para tratar de assuntos de
interesses particulares.

§ 4° O estagio probatério ficara suspenso nas licengas previstas no art. 109 e nos

afastamentos previstos nos arts. 121, 122,124,125 ¢ 126.
. %

§ 5° O servidor em estagio probatorio poderé exercer cargos de provimento €m comissdo ou
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento na administragdo, sem prejuizo funcional.

12




§ 6° Além dos requisitos referidos neste artigo apurar-se-80 0 dominio metodolégico € 0
dominio de contetido no desempenho do cargo dos integrantes do Magistério.

Art. 35. Ao chefe do servidor compete fazer as anotagdes em folha de servigo, livro ponto,
ou ficha de avaliagdo dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatorio.

§ 1° Anualmente, € sempre que solicitado pela administrag@o, O chefe imediato do servidor
devera enviar ao Orgo de pessoal da Prefeitura copia do boletim de informagdes do servidor que s

encontra em estagio probatorio.

§ 2° Sem prejuizo da remessa de boletins periddicos, 0 chefe imediato da reparti¢do, ou do
6rgdo em que trabalha o servidor que ¢ encontra em estagio probatorio informara a seu respeito,
reservadamente, através de relatorio final, em até 120 (cento € vinte) dias antes do término do
periodo de estagio probatorio, a0 érgéo de pessoal, as informag®es com relagdo a0 preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 3° De posse dos boletins emitidos. pelo chefe imediato, € do relatorio final emitido pela
Comissao Especial de Avaliag8o de Estagio, ap0s manifestagéo da assessoria juridica, 0 responsavel
pelo 6rgdo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor no

servigo publico.

§ 4° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor no servigo publico, dar-se-lhe-a
conhecimento deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de dez dias.

§ 5° O 6rgdo de pessoal encaminhara toda a documentag@o, o parecer € a defesa ao Prefeito
Municipal que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengo do servidor, no prazo de dez dias.

§ 6° Se o Prefeito Municipal considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado 0 respectivo ato, caso contrério, ficard automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

Art. 36. O servidor em estagio probatério somente podera ser exonerado, mediante processo
administrativo, se este $€ impuser antes de concluido o estagio, em que seja assegurada ampla

defesa. p

Art. 37. Findo o periodo de estagio probatdrio, sem pronunciamento, 0 servidor tornar-se-a
estavel.

SubsecioV

Da Estabilidade

13
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Art. 38. Estabilidade é 0 instrumento que possibilita a permanéncia, no servigo publico, ap6s
o cumprimento do periodo de estagio probatorio, de servidor investido em cargo de provimento

efetivo, nomeado em virtude de aprovagéo em concurso publico.

em virtude de sentenga judicial transitada em

Art. 39. O servidor estavel so perdera o cargo
Ihe seja assegurada ampla defesa.

julgado ou de processo administrativo disciplinar em que

Art. 40. O servidor adquire estabilidade no servigo publico e ndo em funcdo especifica,
podendo ser transferido pela administragdo para fung@o equivalente a0 do cargo de nomeagdo.

Subsec¢do V1
Do Enquadramento

Art. 41, O candidato habilitado em concurso puablico € nomeado na forma da lei integrara o
Quadro de Pessoal da Prefeitura ou 0 Quadro de Pessoal do Magistério, mediante enquadramento no

.

Cargo, Nivel e Classe correspondente a0 respectivo Grupo Ocupacional.

Art. 42. Nas situagdes motivadas pela transformag8o de cargo Ou alteragdo de carga horéria,
o enquadramento ser4 realizado na forma do que dispuser a lei que motivou a transformagdo ou

alterag8o de cargo.

Secdo Il
Da Promogao

Art. 43. A promogdo serd realizada na forma do que dispuser 0 plano de cargos €
vencimentos a que 0 servidor esteja relacionado.

Secdo IV
Da Readaptagio

Art. 44. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo ou fungdo de atribuigdes €
responsabilidades compativeis com 2 limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspesdo médica, por junta médica oficial do Municipio, € processo regular,

requisitado, quando necessario, 0s servigos e analises de espegialistas.

§ 1°A readaptacdio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo

exigida e as condigdes do readaptado.
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§ 2° A readaptagdo ndo acarretard aumento ou reducdo de vencimentos ou vantagens
efetivamente percebidas pelo servidor.

Art. 45. A readaptacdo s6 sera feita, se devidamente comprovado que:

I - a modificago do estado fisico ou das condicdes de saude do servidor diminuir sua
eficiéncia na fungdo que exercer;

Il - 0 estado mental ndo corresponde mais a exigéncia do cargo.

Paragrafo unico. O processo de readaptacio seré iniciado mediante laudo médico fornecido
por junta médica oficial do Municipio.

Secdo V
Da Reversao

Art. 46. Reversio ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da aposentadoria, mediante inspe¢do
médica.

Art. 47. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até & ocorréncia de vaga, sendo-lhe cometidas fungdes assemelhadas as do cargo.

" Art. 48. A reversdo se daré a pedido ou de oficio, no cargo em que se deu a aposentadoria,
ou naquele em que tiver sido transformado, ndo podendo o vencimento ser inferior ao provento da
inatividade.

Secdo VI
Do Ap}oveitamento

Art. 49. Aproveitamento € 0 reingresso do servidor em disponibilidade em cargo igual ou
equivalente, quanto a natureza ¢ remuneragdo, a0 anteriormente ocupado.

-
§ 1° O aproveitamento dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica € mental,
por junta médica oficial.

§ 2° Se julgado capaz, 0 servidor assumird o exercicio do cargo, no prazo de dez dias,
contados da publicago do ato do provimento.
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Art. 50. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de mais tempo no servigo pblico municipal.

Art. 51. O aproveitamento serd tornado sem efeito, e a vaga extinta, se o servidor néo tomar
posse no prazo legal, salvo doenga comprovada em inspegdo médica oficial.

Paragrafo unico. Extinguindo-se 2 disponibilidade, caracterizard abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo, na forma deste Estatuto.

Art. 52. Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, 0 servidor estavel ficara em
disponibilidade remunecrada até seu aproveitamento em outro cargo ou fun¢éo de natureza € ‘
vencimentos compativeis com 0 cargo que ocupava. ‘

§ 1° Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera4 obrigatoriamente
aproveitado nele 0 servidor posto em disponibilidade quando da extingdo.

.

§2°A disponibilidade a que s€ refere o caput deste artigo obedecera as normas fixadas em

lei e a remuneragdo sera proporcional ao tempo de servigo prestado ao Municipio de Campina do

Sim#o, incluido o tempo de servigo exercido no Municipio-mae Guarapuava, N0 cargo de

BB, 0.0.0:0.0.0.0.0.0. 000N

provimento.
Secio VII
lw
L\ Da Reintegracao
| A . . . : . . ;

Art. 53. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente |
A ocupado, Ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por ‘
L decisio administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.
I
- § 1° Tendo o cargo sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto

no art. 52. ‘ |
- ) i
i § 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 S€u eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
.- origem, sem direito & indenizagd0, Ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em |
.- disponibilidade remunerada. |
8- § 3° No sendo possivel atender ao disposto neste rtigo, ficara em disponibilidade até seu
» aproveitamento em outro cargo equivalente.
» . . : , i

Art. 54. O servidor reintegrado sera submetido a exame médico pericial.
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Segio VIII
Da Recondugiio

Art. 55. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado €

decorrera de:
1 - inabilitagéo em estagio probatério relativo a outro cargo;
il - reintegragdo do antigo ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo de origem, O servidor seré aproveitado em
outro cargo de atribuigdes € vencimentos compativeis com 0 anteriormente ocupado.

CAPITULO 11

DA VACANCIA

Art. 56. A vacéncia do cargo publico decorreré de:

[ - exoneragao;

11 - demissdo;

111 - readaptag@o;

v - aposentadori a;

\Y - pOsse em outro cargo inacumulavel;
V1 - falecimento. |

»

Art. 57. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a:

I - a pedido do servidor;

it - de oficio; %,

1 . em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado;

IV - devido a processo administrativo disciplinar ocasionado por falta graves
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\Y% - por excesso de despesa.

§ 1° A exonerag8o de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

11 - quando, tendo tomado posse, O servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido; ;

11 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

v - por abandono do cargo;

§ 2° A exoneragdo pOr eXCesso de despesa seréd precedida de ato normativo do Chefe do
Poder Executivo, de conformidade com os seguintes critérios:

1 - 0 ato normativo devera eépeciﬁcar:

a) a economia de recursos € 0 numero correspondente de servidores a serem exonerados;

b) a atividade funcional e o orgdo ou entidade administrativa objeto de redugdo de
pessoal;

c) o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos servidores estdveis a

serem desligados dos respectivos cargos;

d) o prazo de pagamento da indenizagdo devida pela perda do cargo;

e) os oréditos orgamentarios para o pagamento das indenizagdes;

11 - o critério geral para identificagdo impessoal sera escolhido entre:

a) menor tempo de servigo; ’

b) maior remuneragao;

C) menor idade; -,

1 - o critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do menor

némero de dependentes para fins de formago de uma listagem de classificagdo;

18




1\Y - 0§ cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis serdo declarados
extintos, sendo vedada a criagio de cargo, emprego ou fun¢do com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos,

\Y . a indeniza¢d0o a que S€ refere a letra “d” do inciso I equivalerd a um més de
remuneragdo por ano de trabalho e em caso de ano ndo completo & propor¢ao de 1/12 (um doze)

avos por mes trabalhado.

Art. 58. A exoneragio de cargo em comissdo e o afastamento de servidor estavel de fungdo
de confianca dar-se-80:

1 - ajuizo da autoridade competente;

I - a pedido do proprio servidor.

Art. 59. A exoneragdo por falta grave ocorrera quando, em processo administrativo
disciplinar, verificar-se culpa ou dolo do servidor.

Art. 60. A vaga ocorrera na data:
1 - do falecimento;
11 - imediata aquela em que 0 servidor completar setenta anos de idade, ou aposentar-se;

Il - da publicag@o:

a) da lei que criar 0 cargo ¢ conceder dotagdo para seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo jé estiver criado;

b) do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar ou extinguir cargo excedente,
cuja dotag@o permitir 0 preenchimento do cargo vago;

C) da posse em outro cargo ou fung@o de acumulagdo proibida.

Art. 61. Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido, de
oficio, ou por destituig@o.

Secio Unica

Da Substitui¢do
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Art. 62. Havera substitui¢do no impedimento de ocupante de cargo de provimento em
comissdo.

Paragrafo nico. Substituir-se-a um servidor em casos excepcionais em que seu cargo ndo
possa ficar vago, por ser de extrema relevéncia o desempenho de tal fung@o para a administragéo.

Art. 63. O servidor investido em fungdo de confianga € 0 ocupante de cargo de provimento
em comissdo terdo substitutos indicados no Regimento Interno da Prefeitura ou, no caso de omisséo,

o substituto sera designado por ato administrativo do Prefeito Municipal.

§ 1° A substitui¢o ser4 automatica nos casos previstos no Regimento Interno da Prefeitura,

dependendo de ato administrativo baixado pelo Prefeito, nos demais casos.

§ 2° A substituigéo sera gratuita, salvo se exceder trinta dias, quando ser4 remunerado por

todo o periodo.

§ 3° Ocorrendo substituigdo remunerada; o substituto percebera os vencimentos do cargo em
que se der a substituigdo, salvo se optar pelo do seu cargo. -

§ 4° Excepcionalmente, por conveniéncia administrativa, o titular de cargo em comissdo
poderd ser nomeado, ou designado cumulativamente como substituto de outro cargo de mesma
natureza, até que se verifique a nomeagio ou designagdo do titular, podendo optar pela remuneragao

de um ou outro cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DOS DIREITOS
Secad Unica

Do Vencimento e da Remunerag¢io

Art. 64. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado por

lei. »,

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento, importancia inferior a0

salario minimo.
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Art. 65. Remuneragdo € © vencimento do cargos acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei.
eceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, em cada

valores percebidos como remuneragdo, em espécie, 2

i Art. 66. Nenhum servidor podera T
o e Legislativo, pelo Prefeito Municipal pelo

o cargo, importancia superior a soma dos

= qualquer t{tulo, no ambito dos poderes Executiv
Presidente da Camara, respectivamente.

evistos Nos incisos V a VIII do art.

A § 1° Excluem-s€ do teto de remunerago 0s adicionais pr

~ 80.

§ 2° A menor remuneragdo ndo podera se
) remuneragdo a que s¢ refere o “caput” deste artigo.

Art. 67.0 servidor perdera a remuneragdo do cargo efetivo ou

r inferior a 1/20 (um vinte avos) do teto de

da fungdo quando:

B I - no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
7 11 - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado 0 direito de optar entre © vencimento
do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens, € O vencimento do cargo em comissdo.

m . designado para servir em qualquer 6rgdo da Unigo, do Estado ou de outros
. municipios.
sto neste artigo quando 0 mandato for de Vereador €

Paragrafo anico. Nao se aplica 0 dispo
dato e nos casos do inciso 111,

a o exercicio do cargo e do man

=~

e houver compatibilidade de hordarios par

B quando ©0 servidor for cedido a 6rgdo estadual ou federal em virtude de convénio de cooperagéo
- técnica ou por motivo de cedéncia.

~

R Art. 68. O servidor perderd:

Iy . . et -

1l [ - a remuneragao do dia que faltar a0 servigo sem motivo Jusnﬁcado. Ge for o ultimo
A ou O primeiro da semana, perdera, também, 08 dlois dias do descanso semanal remunerado, salvose a
g falta tiver sido por um dos motivos justiﬁcados ¢ previstos em lei;

'*:—’ . . . -
i 11 - a remuneragdo dos dias que faltar a0 servigo e dos dois dias de descanso semanal
' remunerado da semana, s¢ ndo comparecer a0 servigo por dois ou mais dias da semana, salvo s€ @
AT falta tiver sido por um dos motivos justiﬁcados e previstos ¢} lei;
e
A~ Ut - 2/3 (dois tergos) da remuneragao, durante 0 afastamento por motivo de prisdo em
- flagrante ou prevent‘wa, prom'mcia por crime comum, denuncia por crime funcional, condenagio
’*\ S
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recorrivel por crime inafiangavel, ou processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenga,
calculada sobre a remunerag@o do més do recebimento, se absolvido;

v - a remuneragdo, durante 0 periodo de afastamento por motivo de condenag@o por
sentenga definitiva, & pena que ndo resulte em exoneragéo;

\Y - 0 vencimento basico ou a remuneragio do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comisso, ressalvados os direitos de acumulagdo legal;

VI - a parcela de remuneragio didria proporcional a0s atrasos € auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes, 08 horarios especiais e as hipoteses de compensagdo de carga horéria.

§ 1° O pagamento previsto no inciso [11 deste artigo cessara no dia imediato aquele em que O
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou for comunicada sua evasdo do

estabelecimento penal.

§ 2° Na hipotese de faltas sucessivas a0 servigo, contam-se também como faltas os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativos intercalados entre os dias das faltas.

§ 3° No caso de ocorrer atraso de até uma hora em relagéo ao infcio do expediente, ou saida
antecipada de at¢ uma hora, o servidor, em qualquer das hipoteses, sofrerd desconto de 1/3 (um
tergo) de sua remuneragao diaria.

§ 4° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdio ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo servigo.

Art. 69. Compete ao chefe da repartigdo antecipar ou prorrogar o perfodo de trabalho,
quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 70. Salvo imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo-do servidor, podera haver consignagéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo ¢ com reposi¢éo de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 71. O servidor que for exonerado, em dgbito com o erdrio, ou que tiver a
disponibilidade cassada, tera o valor do débito descontado de uma s6 vez.

Paragrafo dnico. A néo quitag@io do débito implicaré sua inscrigdo em divida ativa.
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Art. 72. As reposigdes € indenizagOes a0 erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo
neragdo, em valores atualizados.

excedentes a quinta parte do vencimento ou remu

i~ § 1° Quando 0 pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da

folha, a reposi¢ado sera feita imediatamente, em uma {inica parcela.

neste artigo, © recebimento de quantias

7 [ndependente do parcelamento previsto
uraglo das responsabilidades e aplicagdo

& indevidas poderé implicar em processo disciplinar para ap
~ das penalidades cabiveis.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento & decisdo liminar, a
- tutela antecipada ou 2 sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a

- data da reposigdo.

Art. 73. O vencimento © as vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor ndo serdo objeto de

B arresto, seqilestro ou penhora, salvo quando sg tratar:

~ 1 - da prestagdo de alimentos;

F: 11 - de divida para com & Fazenda Publica Municipal;
A 11l - de requisicdo judicial.

o CAPITULO I1

- DAS VANTAGENS

Art. 74. Além do vencimento, poderdo ser pagas a0 servidor as seguintes vantagens:

A" I - diarias;
o~ 11 - gratificagdes; B
111 - adicionais.

™ § 1° As didrias ndo se incorporam a0 vencimento ou provento para qualquer efeito.

e : -, e N
§ 2° Os adicionais incorporam-s¢ a0 vencimento ¢ provento nos casos e condi¢des indicados

em lei.

§ 3° As gratificagdes s3o acessorias, ndo s€ incorporam a remuneracdo permanente do
servidor e s6 vigoram enquanto existentes 08 pré-requisitos que determinam O direito a concessio.
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utadas, nem acumuladas, para efeito de

§ 4° As vantagens pecuniérias ndo serdio comp
sob 0 mesmo titulo ou idéntico

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores,
fundamento.

Seciio 1

Das Didrias

a servigo, s¢ afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio,
limentagd0 €

Art. 75. A servidor que,
diarias para cobrir as despesas de pousada, a

podera ser atribuida, além da passagem,

locomogao.

§1°A diaria sera concedida por dia de afastamento, quando 0 deslocamento exigir pernoites
fora da sede.
§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, 0

servidor ndo faré jus as diarias.

Art. 76. Os valores das diarias serao fixados por lei municipal, bem como sua abrangéncia €
os por Decreto do Executivo Municipal, considerando-se cOmMO indice de revisao 0S

alcance, € revist
percentuais atribuidos 2 reviso dos vencimentos dos servidores do Municipio.

Art. 77. O servidor que receber diaria € nio se afastar da sede do Municipio por qualquer
no prazo de cinco dias, sob pena de sangOes

motivo fica obrigado a restitui-1a integralmente,
disciplinares € desconto integral nos vencimentos ou remuneragdo do valor corrigido da importancia

recebida.

Paragrafo anico. Na hipotese de O gervidor retornar 3 sede em prazo menor do que O

previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excessO, em igual prazo-

Art. 78. As diarias de alimentag@o € pous’ada serdo pagas antecipadamente a0 afastamento do

servidor.

Paragrafo anico. Para efeitos de horas extras, o recebimento de diarias exclui 0 computo

das horas excedentes a carga hordria diaria. -

Art. 79. Nos deslocamentos em que ndo exija pernoite havera somente O pagamento de

despesas de alimentag?o, mediante a apresentacio de nota da despesa.

Secdio I1
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Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 80. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos

servidores as seguintes gratificagdes € adicionais:
I - gratificag@o de fung¢do;
1 - gratificag@o natalina;

111 - gratificagdo em fungdes de Magistério e relacionadas a Educag@o;

I\Y - gratificagdo em fungoes relacionadas & Area de Satde;

\Y - adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

VI - adicional pela prestagdo de servicos extraordinarios;

VII - adicional noturno;

VIII - adicional de férias;
Subsegio 1

Da Gratificagio de Funcio

Art. 81. A servidor investido em fungdo de diregdo, chefia, assessoramento, encarregado ou
coordenador sera atribuida gratifica¢do pelo seu exercicio, em conformidade com 0 que estabelece 0O
Plano de Cargos e Vencimentos ou Plano de Carreira a que O servidor estiver vinculado.

Paragrafo Gnico. Afastando-se da fungdo, 0 servidor perdera a respectiva remuneragao.

regularmente cedidos para O Municipio,

Art. 82. A servidores estaduais ou, federais,
odera ser paga gratificagdo de fungéo.

investidos em fungdes mencionadas no artigo anterior, p

go de Secretario Municipal

federal investido em car
0% (cingiienta por cento)

utivo, gratificagdo de até 5
&

Paragrafo inico. A servidor estadual ou
podera ser atribuida, a critério do Chefe do Exec
do valor da remuneragao do cargo de origem.

férias,

Art. 83. N#o perdera a gratificagdo de fungio o servidor que s€ ausentar em virtude de

luto, casamento ou servigo obrigatorio por lei.
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