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LEI N° 594 / 2017, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.
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Sumula: Dispée sobre a Organizacéo
Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Campina do Simao, PR, e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Campina do Simao, Estado do Parana aprovou, e eu André Junior de

Paula Prefeito Municipal em exercici

Art. 1°. A Estrutura Organ
Campina do Sim3o adota o planej
Governo Municipal e diretriz para o
municipio, observadas as peculiarid

0 sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

izacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
amento como instrumento orientador da acao administrativa do
desenvolvimento fisico-territorial » écondmico, cultural e social do
ades e caracteristicas locais e a utilizagéo de recursos humanos,

materiais, financeiros e técnicos condizentes com a realidade do municipio.

| — Plano Diretor Municipal e toda legislagdo relacionada que o constitui, mantendo-o
atualizado conforme o prazo previsto na legislacao;

Il - Plano Plurianual da Adm

inistragdo — PPA:;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO:

IV — Lei Orgamentaria Anual

- LOA;

V - Controladoria Interna Municipal - Controle Interng — Cl

Paragrafo unico. A acao do Municipio em &reas assistidas pelo Governo do Estado e da

Unido serd de carater supletivo e,
humanos e financeiros disponiveis.

sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais,
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Art. 3° A Administragdo Municipal, além dos controles formais instituidos atinentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de seus diversos orgéos, objetivando:

promogao;
II'~ Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, & execugdo de obras e servicos
mediante contrato, concessao, permissdo ou convenio com pessoas ou entidades publicas ou

particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliagéo desnecessaria de sey
quadro de servidores;

Hl - Promover a integragdo da comunidade na vida politica-administrativa do Municipio através
de oérgdos colegiados, compostos de servidores municipais representantes de outas esferas de
governo e municipes com destacada atuagio na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade
e conhecimento dos problemas locais;

Art. 4°. Na elaboraggo de programas e projetos, a administragdo Municipal adotara critérios e

estabelecerd prioridades, segundo a essencialidade da obra, servico ou acdo administrativa, tendo
Sémpre como parametro o interesse coletivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 5°. A Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Campina do Simao compdem-
se dos seguintes 6rgaos:

I _ ORGAOS DE COLABORAGAO COM 0 GOVERNO FEDERAL:
_ Junta de Servico Militar;

Il _ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO DO ESTADO
_ Servico de Identificagéo (Instituto de Identificaggo)

n _ ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

_ Controladoria Interna Municipal
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v _ ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
_ Chefia de Gabinete;
v _ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

_ Assessoria de Industria e Comercio;
_ Assessoria Juridica

Vi _ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:

_ Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
_ Secretaria Municipal de Finangas;

VI _ ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA;

_ Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:
— Secretaria Municipal de Saude:

_ Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

_ Secretaria Municipal de Agricultura;

_ Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

_ Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo.

§ 1°. A Estrutura Administrativa completa esta delineada no Anexo | — Organograma Geral e
Anexo Il - Orgdos Componentes da Estrutura Administrativa, ambos parte integrantes desta Lei.

§ 2°. A Junta de Servigo Militar & o 6rgdo de colaboragio com o Governo Federal, ficando sob
0 controle e responsabilidade do Poder Executivo Municipal ao qual se vinculam por linha de
subordinagéo direta;

§ 3°. O Servigo de Identificagdo é o orgéo de colaboragdo com o Governo Estadual ~ Instituto
de Identificagio do Paran, ficando sob o controle e responsabilidade do Poder Executivo Municipal ao
qual se vinculam por linha de subordinagéo direta;

§ 3° A Unidade Central de Controle Interno ou Controladoria Interna Municipal e o Orgao
integrante da Estrutura Organizacional da Administragdo Publica Municipal, com total autonomia
funcional, responsavel pela expedicdo de atos normativos e regulamentadores dos procedimentos de
controle — unidade administrativa para integrar os procedimentos de controle e fiscalizagdo e ainda
consolidar as informagdes de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com
finalidade de atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos
programas de governo - categoria administrativa, Fica subdivido em Departamento de Controle
Interno, Divisdo de Auditoria, Segdo de Ouvidoria.
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§ 4°. A Assessoria Juridica € um 6rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como ambito de agéo, o assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos municipais
nos assuntos juridico-administrativos, tendo por atribuigbes coordenar, controlar e delinear a
orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo; desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagdes,
intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio; elaborar defesas e
prestar informagbes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado; defender em juizo os
interesses da Administragéo; realizar cobranga judicial da divida ativa; prestar informagdes ao Poder
Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado e Departamento de Policia Federal,

Art. 6°. A Chefia de Gabinete é o drgdo responsavel pela coordenagdo dos assuntos de
gabinete, pela assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes
administrativas na deliberagdo dos atos publicos municipais, através da qual devem tramitar todas as
agbes a serem implementadas pelas Secretarias Municipais, em observancia a legislagio vigente.

Art. 7°. A Assessoria Especial de Gabinete é o Orgéo responsavel pela assisténcia imediata
ao Prefeito em seus relacionamentos com a comunidade, entidades de outras esferas administrativas,
pelo controle da agenda de compromissos do Prefeito e pelos servigos de recepgéo e correspondéncia
do Prefeito.

Art. 8°. Assessoria de Industria € Comercio é o Orgéo responsavel pela assisténcia direta ao
Prefeito Municipal na elaboragéo e execugao da politica industrial, comercial e de negdcios visando ao
desenvolvimento econdémico do Municipio e atragdo de Empresas geradoras de emprego e renda.

Art. 9°. A Assessoria de Imprensa é o Orgdo responsavel pelo assessoramento imediato ao
Prefeito Municipal em seus relacionamentos com a Imprensa e populagéo, pela divulgagao das agdes
administrativas e pela articulagéo entre os diversos érgdos da Administragdo Municipal.

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento é o Orgao encarregado da
direg&o, coordenagao, planejamento, controle, supervisdo e execugdo de todos os assuntos e rotinas
administrativas e de planejamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 11°. A Secretaria Municipal de Finangas é o Orgao encarregado da diregao, coordenagao,
controle, superviséo e execugao de todos os assuntos e rotinas financeiras, tributarias, orgamentaria e
contabil do Poder Executivo Municipal.

Art. 12°. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes ¢ Orgao responsavel pelo
planejamento, coordenagéo, elaboragdo, supervisdo, controle e execugdo da politica municipal de
educacao, cultura, esportes e lazer e pela coordenagdo, em &mbito municipal, das agdes nas relagdes
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com as esferas administrativas nos niveis estadual e federal em assuntos de educagao, cultura,
esportes e lazer.

Art. 13°. A Secretaria Municipal de Saude, é o Orgéo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, elaboragdo, supervisdo, controle e execugao da politica municipal de satde publica,
vigilancia em saude, assisténcia farmacéutica, transporte sanitério, e pela execugdo em &mbito
municipal, das agdes de salde emanadas das esferas administrativas estadual e federal, observando
e garantindo a efetiva participagdo do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude
instituido, garantindo seu pleno funcionamento como orgédo de fungdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle e
avaliagdo da politica municipal de satde, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e a Constituigao
Federal

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & o Orgao responsével pelo
planejamento, coordenagéo, elaboraggo, supervisdo, controle e execugdo da politica municipal de
assisténcia social e pela coordenagéo, em ambito municipal, das acoes, projetos e programas
emanados das esferas administrativas estadual e federal.

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Agricultura é o Orgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagio, elaboragdo e execugao da politica municipal de Agricultura e pecudria, agdes voltadas
a0 agronegdcio, abastecimento, e o desenvolvimento fisico-territorial do municipio, de forma a
compatibilizar as agdes do Poder Publico as técnicas de produgdo e ao cumprimento e observancia da
legislagdo ambiental.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ o Orgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, elaboragdo, execucdo das acées do Governo Municipal na gestdo ambiental,
objetivando trabalhar diretamente com a comunidade a fim de incentivar a proteger, preservar,
conservar e recuperar o patrimonio ambiental municipal, através do cuidado com 0 Meio Ambiente e a
educagdo ambiental, o saneamento ambiental e o gerenciamento de residuos sélidos, a coleta seletiva
de lixo, agindo dentro das leis ambientais e politicas publicas, buscando um desenvolvimento
sustentavel e qualidade de vida da comunidade municipal.

Art. 17°. A Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Urbanismo é o Orgao responsavel pelo
planejamento, coordenacao, elaboragéo e execugdo das agdes do Governo Municipal nas &reas de

engenharia e projetos, obras publicas, transporte, malha viaria urbana e rural, e servigos publicos
urbanisticos de conservagao e melhorias.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18°. Ficam criados os 6rgaos componentes e complementares da Organizagdo Basica do
Poder Executivo, conforme Anexo Il desta Lei, cuja instalagdo atenders as necessidades e
conveniéncias da Administragdo Municipal.

Art. 19° Os cargos correspondentes aos o0rgéos da Organizagdo Administrativa sdo os
mencionados no Anexo I, parte integrante desta Lei, sdo de provimento em comiss&o, simbologia
“‘CC’, observando-se para seu suprimento a simbologia, a quantidade, o interesse publico e a
necessidade e conveniéncia administrativa.

Art. 20°. O cargo de Secretario Municipal tem sua remuneracdo estabelecida na forma de
subsidio, fixado em parcela Unica e por Lei, de conformidade com o que dispde a Constituicao Federal.

Art. 21°. Os cargos de dirego, de chefia e de assessoramento nas unidades administrativas
de menor nivel hierarquico, vinculados aos orgaos mencionados nos incisos |, II, Ili, IV, V, Vl e VIl do
Art. 5°. e o cargo mencionado no Inciso I, do mesmo artigo, poderao ser exercidos por servidores
nomeados através de Cargo em Comiss&o, simbologia “CC”, ou por servidor efetivo mediante
atribuicdo de Fungao Gratificada, simbologia “FG”, sendo, em ambos os casos, de livre nomeacéo e
exoneracao, designag&o ou destituigdo pelo chefe do Poder Executivo, exceto o cargo de Controlador
Interno, qual se designado para chefiar a Controladoria Interna através de cargo em comissao, que
seja definido o periodo do mandato do cargo, e que somente podera ser exercido por servidor do
quadro efetivo.

Art. 22°. Quando da nomeagdo para cargo em comissdo, simbologia “CC” devera ser
observado o que dispéem os Anexos lil e IV, partes integrantes desta Lei.

Art. 23°. A atribuico de Fungdo Gratificada, simbologia “FG”, guardara relagdo com o
disposto no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 24°. Os 6rgdos da Estrutura Administrativa do Municipio de Campina do Simao estio
dispostos na seguinte hierarquia:

| _ Secretaria;

I _ Departamento;
l _ Diviséao;

v _ Segao;

Art. 25°. Na medida em que forem sendo instalados os 0rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa, especificados no Anexo Il desta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as
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necessarias transferéncias de pessoal e instalagdes, baixar os atos Competentes e complementares
para adequagéo dos cargos e fungdes, promovendo as alteragdes e anotagdes funcionais necessarias,
bem como adequar a Leij de Diretrizes Orgamentarias e a Lej Orgamentaria Anual.

Art. 26°. O funcionamento dos Orgéos da Estrutura Organizacional obedecera ao regime de
mutua colaboracdo das disponibilidades do Municipio e da necessidade de aperfeicoamento do
Quadro de Pessoal.

Art. 27°. Os valores fixados nos anexos IV e V desta Lei, deverso ser corrigidos e atualizados
anualmente, conforme Lei anual de fixagdo e corregio salarial, e ou reajuste anual,

Art. 29°, Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada integralmente a
Lei Municipal n° 190/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simao, em 10 de outubro de 2017.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal em Exercicio

Em_ 1 /10 /0%
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LEI N° 594/2017
ANEXO |

ORGANOGRAMA GERAL

PREFEITO
CHEFIA DE GABINETE CONTROLADORIA INTERNA
JUNTA DE SERVICO MILITAR S ASSESSORIA JURIDICA
SERVICO DE IDENTIFICACAO -
ASSESSORIA DE INDUSTRIA E
COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
% FINANCAS
DEPARTAMENTO DE l
ADMINISTRACAO E RECURSOS DEPARTAMENTO DE
HUMANOS CONTABILIDADE
I [
DIVISAO DE LICITACAO, DIVISAO DE RECEITA,
COMPRAS E CONTRATOS TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
SECAO DE PATRIMONIO E SECAO DE TESOURARIA
SERVICOS GERAIS
/ A B T
| t i
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, SAUDE ASSISTENCIA AGRICULTURA OBRAS, VIACAO MEIO AMBIENTE
CULTURAE SOCIAL E URBANISMO
ESPORTE
|
i
|
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO E DE SAUDE DE ASSISTENCIA DE TURISMO DE SERVICOS DE MEIO
CULTURA SOCIAL PUBLICOS AMBIENTE E
‘ SANEAMENTO
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
ESPORTE E LAZER VIGILANCIA EM ASSISTENCIA AGRICULTURA E OBRAS E CONSERVACAO
SAUDE SOCIAL TURISMO URBANISMO FLORESTAL
}
f i
SECAO DE B SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE APOIO SEGAO DE SECAO DE
DOCUMENTACAO PROMQCAO DE PROGRAMAS AO PRODUTOR VIAGAO E MANEJO
ESCOLAR SAUDE SOCIAIS RURAL TRANSPORTE ECOLOGICO

PACO MUNICIPAL
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LEIN° 594 / 2017
ANEXO Il - ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

N° DE VAGAS DENOMINAGAO DO ORGAO

01 Chefia de Gabinete

01 Controladoria Interna

01 Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

01 Secretaria Municipal de Finangas

01 Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

01 Secretaria Municipal de Saude

01 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

01 Secretaria Municipal de Agricultura

01 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

01 Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo

01 Assessoria de Industria e Comercio

01 Assessoria Juridica

01 Departamento de Administragdo e Recursos Humanos

01 Departamento de Contabilidade

01 Departamento de Educag&o e Cultura

01 Departamento de Salde

01 Departamento de Assisténcia Social

01 Departamento de Turismo

01 Departamento de Servicos Publicos

01 Departamento de Meio Ambiente e Saneamento

01 Divis&o de Licitag&o, Compras e Contratos

01 Diviséo de Receita, Tributagéo e Fiscalizagdo

01 Divis@o de Esporte e Lazer

01 Divis&o de Vigilancia em Saude

01 Divis&o de Assisténcia Social

01 Divis&o de Obras e Urbanismo

01 Divis&o de Conservagao Florestal

01 Segdo de Patriménio e Servigos Gerais

01 Secdo de Tesouraria

01 Segdo de Documentagao Escolar

01 Secéo de Promogao de Sadde

01 Secéo de Programas Sociais

01 Segéo de Apoio ao Produtor Rural

01 Segdo de Viagéo e Transportes

01 Segédo de Manejo Ecolégico
PUBLICADO

Em |} /10 /3l

ORGAO OFICIAL
EDIGAO N° _135%

URAL
SEC. ADMINISTRACAO

v




MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO
Estado do Parana

LEIN° 594 / 2017

ANEXO Ill - ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

N° DE ~

VAGAS DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete CC-1
01 Secretario Municipal de Administracao e Planejamento Subsidio
01 Secretario Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes Subsidio
01 Secretario Municipal de Satude Subsidio
01 Secretério Municipal de Assisténcia Social Subsidio
01 Secretario Municipal de Agricultura Subsidio
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidio
01 Secretério Municipal de Obras, Viagédo e Urbanismo Subsidio
01 Controlador Interno FG - CC1
01 Assessor Especial de Gabinete CC-1
01 Assessor de Industria e Comercio CC-1
01 Assessor Juridico FG - CC-1
07 Assessor Técnico Nivel Superior CC-1
01 Diretor do Departamento de Administragéo e Recursos Humanos CC-2
01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-2
01 Diretor do Departamento de Educagao e Cultura CC-2
01 Diretor do Departamento de Salde CC-2
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-2
01 Diretor do Departamento de Turismo CC-2
01 Diretor do Departamento de Servigos Publicos CC-2
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Saneamento CC-2
01 Chefe da Divisao de Licitagdo, Compras e Contratos CC-3
01 Chefe da Divisdo de Receita, Tributagio e Fiscalizagdo CC-3
01 Chefe da Divisdo de Esporte e Lazer CC-3
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude CC-3
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia Social CC-3
01 Chefe de Divisdo de Agricultura e Turismo CC-3
01 Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo CC-3
01 Chefe da Divisao de Conservagio Florestal CC-3
01 Assessor de Imprensa CC-3
08 Assessor Técnico Nivel Médio CC-3
05 Assessor Administrativo Nivel II| CC-8
22 Assessor Administrativo || CC-7
05 Assessor Administrativo | CC-6
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Chefe de Segao de Patrimonio e Servigos Gerais CC4
Chefe de Segao de Tesouraria CC4
Chefe de Segéo de Documentagao Escolar CC+4
Chefe de Segdo de Promogao de Saude CC4
Chefe de Seg&o de Programas Sociais CC-4
Chefe de Segdo de Apoio ao Produtor Rural CC+4
Chefe de Segéo de Viagio e Transportes CC+4
Chefe de Segéo de Manejo Ecolégico CC+4
Chefe da Junta de Servico Militar FG - CC-8
Chefe do Servigo de Identificagdo FG-CC-8

PUBLICADO
EM _\} 710 /Qcl*
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LEIN°® 594 / 2017
ANEXO IV - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLO “cc”

CARGO SIMBOLO VALOR EM R$ j
ASSESSOR TECNICO NIVEL SUPERIOR CC-1 R$ 3.374,42
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CC41 R$ 3.374,42
ASSESSOR JURIDICO CC41 R$ 3.374,42
ASSESSOR DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-2 R$ 3.374,42
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 R$ 3.374,42
CHEFE DE DIVISAO CC-3 R$ 2.100,99
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO CC-3 R$ 2.100,99
ASSESSOR DE IMPRENSSA CC-3 R$ 2.100,99
I_CHEFE DE SECAO CC-3 R$ 2.100,99
lﬂSSESSOR ADMINISTRATIVO NIVEL 111 CC-8 R$ 1.817,54
ASSESSOR ADMINISTRATIVO || CC-7 R$ 1.489,79
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-8 R$ 937,00
CHEFE DE JUNTA DO SERVICO MILITAR CC-8 R$ 1.817,54
CHEFE DO SERVICO DE IDENTIFICACAO CC-8 R$ 1.817,54
PUBLICADO
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LEIN°® 594 / 2017
ANEXO V - VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS - SIMBOLO “FG”

SiMBOLO VALOR EM R$
FG-1 R$ 511,63
FG-2 R$ 638,94
FG-3 R$ 766,74
FG-4 R$ 986,73

PUBLICADO
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