g@> MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

RECOMENDAGAO AS EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL

RECOMENDAGAO N° 2763/2020, de 22 de abril de 2020.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO (Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Guarapuava/PR), pelos(as) Procuradores(as) do Trabalho in fine assinados(as), com
fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XllI, XIV, XXIl e XXXIII, 127, 196, 200
e 227, na Lei Complementar n® 75/1993, artigos 5°, lll, alinea “e”, 6°, XX, 83, V, e 84, caput,
e na Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude),

CONSIDERANDO a declaracao de pandemia do novo coronavirus
(SARS-COQOV-2) pela Organizacao Mundial da Saude, ocorrida em 11 de margo de 2020.

CONSIDERANDO a Declaracao de estado de transmissdo comunitaria
do coronavirus (COVID-19) em todo o territério nacional, por meio da Portaria 454 MS/GM,
de 20/03/2020;

CONSIDERANDO o teor da NOTA TECNICA CONJUNTA N° 02/2020
PGT/CODEMAT/CONAP e da NOTA TECNICA CONJUNTA N° 03/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP, bem assim a RECOMENDAGAO conjunta

PGT/CODEMAT', as quais indicam as diretrizes a serem observadas, por empregadoras e

empregadores, empresas, sindicatos, 6rgdos da Administracdo Publica, nas relagbes de

trabalho;

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, € necessario
esforgo conjunto de toda a sociedade para conter a disseminag¢ao da doenga (COVID-19) e
que, no Brasil, a Lei Orgénica da Saude ( Lei n° 8.080/90) prevé que a saude € direito

fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢cdes indispensaveis ao seu

! https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt

Rua Guaira, n.° 3.853 - Batel - Guarapuava/PR - CEP 85010-010 - Fone (42) 3626-7250

BPUC51BX4N3H19QK

4115814&ca=

id=

http://ww:. prt9. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

Document o assi nado el etroni canente por Lincoln Roberto Nobrega Cordeiro em 22/04/2020, as 17h00mi n56s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacdo do docunmento original:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

pleno exercicio (art. 2°, caput), mas, também, deixando claro que o dever do Estado "néo

exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°); e, por fim,

CONSIDERANDO ser essencial assegurar a efetividade das medidas
determinadas, pelo Ministério da Saude, para distanciamento social dos trabalhadores com
suspeita de agravos a saude que possam estar relacionados ao COVID-19, diante da
evidéncia de que a pandemia do COVID-19 causa superlotagdo nos servigos de saude, os
quais, nem sempre, terdo condigcbes de dar resposta de pronto atendimento aos
trabalhadores com sintomas leves, face a necessidade de atendimento de pessoas com

quadros mais graves.

RECOMENDA, a todas as empresas de Transporte Publico
Municipal, Intermunicipal, Interestadual das cidades de Antbnio Olinto, Bituruna, Campina
do Simao, Candoi, Cantagalo, Cruz Machado, Diamante do Sul, Espigao Alto do Iguacu,
Fernandes Pinheiro, Foz do Jorddo, General Carneiro, Goioxim, Guamiranga, Guaraniagu,
Guarapuava, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Laranjeiras do Sul, Mallet, Marquinho, Nova
Laranjeiras, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pinhdo, Porto Barreiro, Porto Vitdria,
Prudentépolis, Quedas do Iguagu, Reboucas, Reserva do Iguagu, Rio Azul, Rio Bonito do
Iguagu, Sao Mateus do Sul, Teixeira Soares, Turvo, Unido da Vitéria e Virmond, para que
IMEDIATAMENTE, ADOTEM todas as medidas necessarias para reduzir a circulagao, a

aglomeragéao de pessoas e a contaminagdo comunitaria, em especial:

1. DESENVOLVER plano de contencdo e/ou prevencio de infeccdes,

observadas as recomendacdes das autoridades locais, mediante ado¢cdo de medidas de
controle de cunho administrativo ou estrutural para evitar a exposicao dos trabalhadores no
ambiente de trabalho, préprios ou terceirizados, e assim, também a propagac¢do dos casos

para a populagao em geral, tais como:

a) Realizar limpeza minuciosa diaria no retorno do veiculo para a
garagem, com utilizacdo de produtos que impecam a propagacdo do virus — alcool liquido

70% (setenta por cento), solucdo de agua sanitaria, quaternario de aménio, biguanida ou
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glucoprotamina, ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o procedimento

operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias;

b) Realizar limpeza rapida das superficies e pontos de contato com as
maos dos usuarios, como roleta, bancos, balaustres, pega-mao, corriméo e apoios em geral,
com alcool liquido 70% (setenta por cento), biguanida polimérica, peroxido de hidrogénio e
acido peracético, ou outro desinfetante indicado para este fim e seguindo o procedimento
operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias, a cada viagem no transporte
intermunicipal ou interestadual e, no_minimo, a cada finalizagdo de uma rota completa

(percurso entre ponto de origem e final de cada linha de transporte);

c) Realizar de limpeza rapida dos equipamentos de pagamento
eletrbnico (maquinas de cartdo de crédito e débito), apds cada utilizacdo, com alcool liquido
70% (setenta por cento), biguanida polimérica, peréxido de hidrogénio e acido peracético, ou
outro desinfetante indicado para este fim e seguindo o procedimento operacional padrao

definido pelas autoridades sanitarias;

d) Disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros,
preferencialmente na entrada e na saida dos veiculos, de alcool em gel 70% (setenta por

cento);
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e) Garantir a circulagdo com janelas e algapdes de teto abertos para
manter o ambiente arejado, sempre que possivel. No caso de impossibilidade, devera
manter higienizados os sistemas de ar condicionado e de ar renovavel dos veiculos, com a

substituicdo dos respectivos filtros;

f) Quando da execugdo da organizagéo do transporte e montagem da
tabela horaria, priorizar veiculos que possuam janelas passiveis de abertura (janelas nao
lacradas), utilizando os demais veiculos apenas em caso de necessidade e para fins de

atendimento pleno da programacé&o de viagens;

g) Permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacdo de
teletrabalho (ou home office), naquelas fungbes compativeis com esta forma de prestacao

de trabalho;

h) Garantir a flexibilizagdo dos horarios de inicio e fim da jornada, com
vistas a evitar a coincidéncia com horarios de maior utilizagdo de transporte publico e, em
caso de fornecimento do transporte pelo préprio empregador, garantir a ampliacdo das
linhas disponibilizadas, a fim de reduzir o numero de trabalhadores transportados

simultaneamente;
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i) Proibir a utilizagdo, pelos trabalhadores, de equipamentos dos
colegas de trabalho, como fones, aparelhos de telefone, mesas (e fornecer estes materiais

para cada trabalhador);

j) Afixar, em local visivel aos passageiros, informagdes sanitarias sobre

higienizagéo e cuidados para a prevengao do COVID-19 (novo Coronavirus);

k) Estimular, entre os usuarios dos servigos de transporte, o uso
preferencial do cartdo de bilhetagem eletrénica e cartdes de crédito e débito como meio de

pagamento, evitando a utilizacdo de dinheiro em espécie;

I) Estimular, por meio da afixacdo de avisos e divulgacdo em
plataformas digitais, que os usuarios inseridos nos grupos de risco identificados pelos
6rgaos de saude (maiores de sessenta anos de idade, doentes cardiacos, diabéticos,
doentes renais crbénicos, doentes respiratorios cronicos, transplantados, portadores de
doencgas tratados com medicamentos imunodepressores e quimioterapicos, etc.) organizem
seus hordrios de deslocamento de forma a evitar a utilizagdo do transporte coletivo nos
horarios de pico — das 6 (seis) as 9 (nove) horas e das 16 (dezesseis) as 19 (dezenove)

horas;
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2. RETIRAR, quando da organizacdo das escalas de trabalho, os
trabalhadores que se encontrem insertos nos grupos de risco identificados pelos 6rgaos de
saude, tais como: maiores de 60 (sessenta) anos de idade, doentes cardiacos, diabéticos,
doentes renais crénicos, doentes respiratoérios cronicos, transplantados, portadores de
doengas tratados com medicamentos imunodepressores e quimioterapicos, do desempenho

das funcbes de motorista, cobrador e fiscal, com vistas ao cumprimento do art. 4° da

Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, que dispde: “As pessoas com mais de 60 (sessenta)
anos de idade devem observar o distanciamento social, restringindo seus deslocamentos
para realizagdo de atividades estritamente necessarias, evitando transporte de utilizagéo
coletiva, viagens e eventos esportivos, artisticos, culturais, cientificos, comerciais e

religiosos e outros com concentragdo proxima de pessoas”;

3. FORNECER, aos profissionais responsaveis pelas atividades de
limpeza e higienizagdo, Equipamentos de Protecdo Individual adequados aos riscos e em
perfeito estado de conservagdao, segundo as normas estabelecidas pelas autoridades
sanitarias, compreendendo, no minimo: 6culos de protegdo ou protetor facial; mascara
cirurgica; avental; luvas de borracha com cano longo; botas impermeaveis com cano longo;
gorro, para procedimentos que geram aerossois; e garantir a higienizagao frequente das

maos com agua e sabonete liquido ou preparacao alcodlica a 70%;

4. LIMITAR o numero de passageiros transportados simultaneamente,
observadas a taxa de ocupacdo maxima prevista pela Secretaria de Transportes respectiva,

com vistas a reduzir os riscos de contaminacgao;
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5. REFORCAR a seus empregados a importancia e a necessidade: a)
da adocgéo de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem das maos ao fim de cada viagem
realizada, da utilizacdo de produtos assépticos durante a viagem, como alcool em gel
setenta por cento, e da observancia da etiqueta respiratéria; b) da manutencao da limpeza
dos veiculos, nos termos fixados no Plano de contencéo e/ou prevengao de infecgdes a ser
elaborado; ¢) do modo correto de relacionamento com os usuarios no periodo de

emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19 (novo Coronavirus);

6. ESTABELECER politica de autocuidado para a identificacdo de
potenciais sinais e sintomas e o posterior isolamento e contato, junto aos servigos de saude,
para a identificacdo de casos suspeitos (fornecer mascaras para o trabalhador com caso
suspeito e aos demais que tiveram contato com este trabalhador ou estiverem realizando

seu atendimento);

7. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para seus
trabalhadores, quando os servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros, nao
estejam em funcionamento regular e quando comunicados por autoridades, observado o
contido na Lei Federal 13.979/20, no paragrafo terceiro, do artigo terceiro: “Sera
considerada falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de

auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”;

8. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada, para que os
trabalhadores atendam familiares doentes ou em situagao de vulnerabilidade a infeccao pelo
coronavirus e obedegcam a quarentena e as demais orientagdes dos servicos de saude,
observado o principio da irredutibilidade salarial, salvo mediante Convencédo e/ou Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme disposto no art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica,
ABSTENDO-SE de considerar as auséncias ao trabalho ou a adaptacdo da prestacédo de
servicos em tais casos como razdo valida para sancgdo disciplinar ou o término de uma
relacdo de trabalho, podendo configurar-se ato discriminatério, nos termos do artigo 373-A,
Il e lll, da CLT, e do artigo 4° da Lei n. 9.029/1995;
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9. ACEITAR a autodeclaragdo do empregado a respeito do seu estado
de saude, relacionado a sintomas do COVID 19, e PERMITIR/PROMOVER o afastamento
do local de trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a atividade, como medida
de prevengao da saude publica e como medida de redugdo a procura de servicos
hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3° § 3°, da Lei n°® 13.979/2020, facultando-se
ao empregador a contratacdo de trabalhadores substitutos, bem como a elaboragdo de
contraprova, mediante a coleta de amostra do trabalhador e/ou submissao a consulta clinica
em domicilio, sem 6nus, garantindo-se a ado¢cdo de medidas que ndo ampliem o risco de

exposicao;

9.a Fica a empresa CIENTIFICADA que, nos termos e observados os
requisitos do art. 3°, §1° da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o atestado emitido pelo
profissional médico que determina a medida de isolamento sera estendido as pessoas que
residam no mesmo enderecgo, para todos os fins, incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da
Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”:

9.b ESCLARECER junto aos trabalhadores que a prestacdo de
declaragdes falsas, posteriormente comprovadas, os sujeitara a responsabilizagao criminal,

bem como as sanc¢des decorrentes do exercicio do poder diretivo patronal;

10. NAO PERMITIR o ingresso de trabalhador ou prestador de servigos
com sintomas respiratorios, entendidos esse como tosse seca, dor de garganta ou
dificuldade respiratéria, acompanhada ou nao de febre, nas dependéncias da empresa e
GARANTIR seu imediato afastamento das atividades, nos termos do art. 2° da portaria 454
MS/GM, de 20/03/2020, com vistas a evitar a caracterizagdo do crime previsto no art. 132
do Cédigo Penal que consistem na “exposi¢cdao da vida ou da saude de outrem a

perigo direto e iminente”;
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11. NAO PERMITIR a circulagéo de criangas e demais familiares dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho, as quais possam representar risco a saude, seja
quanto ao adoecimento pelo COVID-19, seja quanto aos demais riscos inerentes a estes

espacos;

12. IMPLEMENTAR, de forma integrada com a empresa prestadora de
servicos, todas as medidas de prevengdo ora recomendadas, de forma a garantir-se o
mesmo nivel de protegdo a todos os trabalhadores do estabelecimento, considerando-se a
responsabilidade direta de o contratante de servigos terceirizados “garantir as condi¢des de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias” (art. 5-A, § 3° da Lei 6019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3
da NR-09 e item 32.11.4 da NR-32);

12.a ADVERTIR os gestores dos contratos de prestagdao de servigos
terceirizados quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio
do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacao de notificacdo da empresa contratante,

quando do diagndstico de trabalhador com a doenca (COVID-19);

13. GARANTIR que o SESMT da empresa permanega em permanente
contato com a Vigilancia Epidemioldgica Municipal, com vistas a ado¢cdo de medidas

preventivas no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas locais estabelecidas;

As medidas adotadas quanto ao cumprimento das recomendacgbes
acima deverdo ser informadas a esta Procuradoria do Trabalho no prazo de 5 dias,
sobretudo no que tange ao Plano de Contingéncia a ser elaborado para reducdo da

exposic¢ao dos trabalhadores a situages de risco de contagio do Coronavirus- COVID-19

EXPEDE, ainda, a presente RECOMENDACAO para que todas as
CENTRAIS SINDICAIS, CONFEDERAGOES, FEDERAGOES e SINDICATOS
PROFISSIONAIS da CATEGORIA com base territorial nas cidades de Anténio Olinto,
Bituruna, Campina do Sim&o, Canddi, Cantagalo, Cruz Machado, Diamante do Sul, Espigédo

Alto do Iguacu, Fernandes Pinheiro, Foz do Jorddo, General Carneiro, Goioxim,

9

Rua Guaira, n.° 3.853 - Batel - Guarapuava/PR - CEP 85010-010 - Fone (42) 3626-7250

BPUC51BX4N3H19QK

4115814&ca=

id=

http://ww:. prt9. npt. np. br/servicos/autentici dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

Document o assi nado el etroni canente por Lincoln Roberto Nobrega Cordeiro em 22/04/2020, as 17h00mi n56s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacdo do docunmento original:



> MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

Guamiranga, Guaraniagu, Guarapuava, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Laranjeiras do Sul,
Mallet, Marquinho, Nova Laranjeiras, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pinh&do, Porto Barreiro,
Porto Vitéria, Prudentdpolis, Quedas do Iguagu, Reboucgas, Reserva do Iguagu, Rio Azul,
Rio Bonito do Iguagu, Sdo Mateus do Sul, Teixeira Soares, Turvo, Unido da Vitoria e

Virmond, para que:

I. DEFENDAM o direito de resisténcia dos trabalhadores (jus
resistentiae) ante alteragbes contratuais lesivas, com a manutengao integral de seu contrato
de trabalho, se necessario desobedecerem ordens contrarias a lei, a seguranga, a saude e
ao bem-estar, conforme previsto no art. 13 da Convengao 155 e no art. 18 da Convencao

170, ambas da Organizacgao Internacional do Trabalho;

ll. DENUNCIEM ao Ministério Publico do Trabalho quaisquer noticias

de descumprimento da presente notificacdo recomendatoria.

Encaminhe-se, também, a presente recomendagcdo aos Sindicatos
Patronais, bem como aos representantes legais dos municipios, Vigilancias Sanitarias e
GRTESs da area de abrangéncia da PTM de Guarapuava para viabilizar a ampla ciéncia das
empresas da regido.

Guarapuava/PR, 22 de abril de 2020.

ALINE RIEGEL NILSON
Procuradora do Trabalho

LINCOLN ROBERTO NOBREGA CORDEIRO
Procurador do Trabalho
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